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Wir verwenden in diesem Bericht nach
Maoglichkeit geschlechtsneutrale Begriffe,
um auch Menschen einzuschlieBen, die
sich weder dem mannlichen noch dem
weiblichen Geschlecht zuordnen. Wenn
das nicht moglich ist, wird aus Gronden
der besseren Lesbarkeit an einigen Stellen
davon abgewichen. Es sind stets Personen
aller Geschlechter gleichermafBen gemeint.
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Die Johanniter-
Unfall-Hilfe
auf einen Blick

Rettungs- und
Fahrdienste
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\
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843.015 3.076.539

Einsdtze in der
Notfallrettung

mobilitdtseingeschrankte
Menschen wurden transportiert

516.998 Schuiler- und Kinderfahrten

Ambulante
Angebote

(o—e

159

Pflegedienste

248.298

Hausnotrufkunden

4.771.548

MenUs wurden ausgeliefert

1 6 5 Bildungs- und

Betreuungsangebote in Horten

und Ganztagsschulen

12.735 Acxtive

im Bereich Jugend

585

Kindertagesstatten

.
Bl

Fir Kinder, Jugendliche
und Familien

Auslandshilfe

Liebe Freundinnen
und Freunde der
Johanniter-Unfall-Hilfe,

im vergangenen Jahr konnte die Johanniter-Unfall-Hilfe ihr 70-jahriges Bestehen feiern. Ein
Anlass, mit Stolz und Dankbarkeit auf das Erreichte zurtckzublicken und sich an die Aufbruchs-
stimmung zu erinnern, mit der die Johanniter-Unfall-Hilfe als Werk des Johanniterordens bei
ihrer Grundung angetreten ist. Und die sich immer dann besonders gezeigt hat, wenn die
Herausforderungen gro3 waren, wie in den vergangenen Jahren durch die Corona-Pandemie,
die Hochwasserkatastrophe an Ahr und Erft sowie den Krieg in der Ukraine.

Wir mUssen uns nicht neu erfinden, denn Vieles hat sich bewahrt, wie unsere Schnelligkeit
und Flexibilitdt im Umgang mit Unvorhergesehenem, unser Blick for das Notwendige und
Dringliche, vor allem aber unsere feste Uberzeugung und Zuversicht, die anstehenden Heraus-
forderungen zu meistern. Eines ist sicher: Die Johanniter werden mehr denn je gebraucht.

Aber wir durfen uns nicht auf dem Erreichten ausruhen, denn wir kénnen und mussen vieles
noch besser machen. Dazu sollten wir uns immer wieder selbstkritisch fragen, wo wir stehen
und wo wir uns verandern muUssen. Gerade in einer sich rasant wandelnden Gesellschaft und
angesichts einschneidender globaler Entwicklungen ist es umso wichtiger, dabei immer die

Menschen im Blick zu haben und nichts fur selbstverstandlich zu nehmen. Vor allem nicht die
UnterstUtzung durch unsere 1,2 Millionen Fordermitglieder und Spenderinnen und Spender,

nicht das Vertrauen unserer Kundinnen und Kunden und auch nicht die gute Zusammenarbeit

2.816.793 vcrccren noter

von der Hilfe der Johanniter im Ausland profitiert

3 6 2 weitere Einheiten

im Katastrophenschutz, z.B. [ )
Drohnenstaffeln und First-
Responder-Einheiten

mit unseren Partnern in Bund, Landern und Kommunen. Ihnen allen danke ich von Herzen fur
Ihr Vertrauen und lhre UnterstUtzung und wirde mich freuen, Sie auch weiterhin an unserer
Seite zu wissen!

N

Vor allem aber gilt unser tiefer Dank - ich spreche hier im Namen des gesamten Prasidiums
- unseren mehr als 76.000 ehren- und hauptamtlichen Mitarbeitenden, die das Gesicht und
die Hande und das Herz unserer Organisation sind. Ohne sie kdnnten wir unseren Auftrag

nicht erftllen! Wie sie sich Tag fur Tag fur die Johanniter engagieren, lesen Sie im vorliegenden

60 Partnerorganisationen

0
=N

Krisenmanagement

und Nothilfe 69 gemeinsame Projekte

20 Projektldnder

Katastrophenschutz-

Einheiten

F

46 Rettungshundestaffeln

Jahresbericht. Ich wUnsche Ihnen eine interessante LektUre!

Herzliche GroBe,

B'ldU_ng und 300 1 24 51.120 Menschen 1 O 282 o f
Ausbildung " _ in Erster Hilfe am Kind . g 2 °
Menschen in Erster Hilfe . Gefluchtete haben £ 5
. trainiert oder das Wissen trainert E S 2 Volker Bescht
_ an unseren Erst- N =% N Prasident der Johanniter-
aufgefrischt 4.587 ,Ersthelfer orientierungskursen o L0 Flochtlinashilf % Unfall-Hilfe e. V.
. c s =
O von morgen" ausgebildet teilgenommen e = uehtiings I_ € b
(@) und Integration c
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Wir Johanniter verstehen uns als
Gemeinschaft von Menschen, die
anderen helfen. Mit rund 46.000
ehrenamtlich Aktiven, mehr als
30.000 hauptamtlich Mitarbeitenden
und 1,2 Millionen Férdermitgliedern
z3ahlt die Johanniter-Unfall-Hilfe e. V.
zu den grof3en Hilfsorganisationen in
Deutschland. Mit christlichem Auftrag
helfen wir seit unserer Grindung
1952 Menschen in Not - unabhangig
von Religion, Nationalitdt oder Kultur.

Wir sind im Rettungs- und Sanitats-
dienst, im Katastrophenschutz und in
der humanitaren Hilfe aktiv. In unseren
Erste-Hilfe-Kursen lernen Menschen,
wie sie im Notfall helfen kdnnen. Wir
pflegen Kranke, begleiten Kinder und
Jugendliche, unterstUtzen Altere und
setzen uns fOr Geflichtete ein.

Der Bundesvorstand
Im Gesprach

Was hat die Johanniter im vergangenen
Jahr bewegt? Was sind aktuelle und
zukUnftige Herausforderungen und wie
lauten ihre Antworten darauf? Fragen
an die Mitglieder des Bundesvorstandes
der Johanniter-Unfall-Hilfe.

Corona-Pandemie, Ukraine-Krieg, Erdbeben-
katastrophe in der Tirkei und in Syrien - die
Welt scheint nicht zur Ruhe zu kommen. Wie
haben die Johanniter die zurickliegende Zeit
erlebt?

Jorg Lissem: Das vergangene Jahr war auch for
uns stark durch den Krieg in der Ukraine bestimmt.
Unser Corona-Einsatz war noch nicht beendet, da
waren unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erneut
gefordert. Wenige Tage nach Ausbruch des Krieges
konnten wir, nicht zuletzt dank der UnterstUtzung
unserer Unternehmenspartner, bereits die ersten
Hilfstransporte in die Region schicken. Wir haben

schwerkranke Kinder zur Behandlung nach Deutsch-

land gebracht, Lebensmittel an Gefluchtete in den

Grenzregionen verteilt und uns um die Unterbringung

und Betreuung von ukrainischen Geflichteten in
Deutschland gekUmmert. Einige Beispiele unserer
Hilfe finden sich auf den folgenden Seiten.

,S0 lange dieser fiUrchterliche

Christian Meyer-Landrut: So lange dieser fUrchter-
liche Krieg andauert, werden wir unser Moéglichstes
tun, die Betroffenen weiter zu unterstUtzen. Auch,
wenn die Welt von immer neuen Katastrophen
erschittert wird, wie zuletzt von den verheerenden
Erdbeben in der TUrkei und in Syrien. Auch hier
waren die Johanniter wieder schnell vor Ort, um

zu helfen.

Thomas Mdhnert: Diese Hilfe ist fUr uns selbstver-
standlich, sie ist Teil unseres Auftrags. Die vergan-
genen Jahre aber haben unsere Mitarbeitenden wie
unsere ehrenamtlichen Helferinnen und Helfer enorm
gefordert und ihre Spuren hinterlassen. Dennoch
stehen sie jeden Tag von Neuem bereit, Menschen
in Not zu helfen. Das fordert héchste Anerkennung
und wir danken ihnen dafur von Herzen!

Im ersten Jahr des Krieges
entsandten die Johanniter mehr
als tausend Tonnen HilfsqUter
mit Uber einhundert Lkw in die
Ukraine, die Republik Moldau
sowie nach Rumanien und

Krieg andauert, werden wir unser g
Md&glichstes tun, die Betroffenen
We Iter ZU U nterStUtze n . " Christian Meyer-Landrut

Der Bundesvorstand im Gesprach / 7
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Seit dem Angriff Russlands gegen die Ukraine
wird oft von einer Zeitenwende gesprochen.
Welche Auswirkungen hat dies auf die Arbeit
der Johanniter?

Jorg Lissem: Wir erleben diese Zeitenwende eben-
falls, aber nicht erst seit dem Ausbruch des Krieges
in der Ukraine. Schon seit Beginn der Corona-Pan-
demie merken wir, wie sich das soziale Gefuge in
unserem Land verschiebt. Immer mehr Menschen
sind auf Hilfe angewiesen, um ihr tagliches Leben
zu meistern. Unsere Mitarbeitenden erleben das
jeden Taq.

Christian Meyer-Landrut: Auch immer mehr Kinder
und Jugendliche in Deutschland leben in Armut oder
sind davon bedroht. Eine absolut erschreckende
Entwicklung in einem so wohlhabenden Land wie
unserem. Der Bedarf an UnterstUtzung aller Art
wdchst daher stdndig und wir Johanniter sind heute
mehr denn je gefordert.

Was bedeuten diese Veranderungen fir die
Johanniter? Welche Herausforderungen stellen
sich lhnen und wie begegnen Sie diesen?

Thomas Mahnert: Wir reagieren auf diese Entwick-
lungen und schauen immer wieder von Neuem, wo
unsere Hilfe gerade besonders dringend gebraucht
wird. DarUber durfen wir aber natUrlich unsere
klassischen Dienste nicht vernachlassigen wie den
Rettungsdienst, die ambulante Pflege oder unsere
Kitas.
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,Schon seit Beginn der
Corona-Pandemie merken
wir, wie sich das soziale

” ’ GefUge in unserem Land

verschiebt.™ o ssen

Mit bundesweit mehr als 4.000 Mitarbei-
tenden in den ambulanten Diensten bieten
die Johanniter ein breites UnterstUtzungs-
angebot fur zuhause.

Jorg Lussem: Auch in diesen Arbeitsfeldern erleben
wir, nicht zuletzt durch den demografischen Wandel,
eine standig steigende Nachfrage. Gleichzeitig
haben wir es mit einem immer dramatischeren
Mangel an Fachkraften zu tun und mussen uns fragen,
wer diese wichtige Arbeit in Zukunft leisten soll.
Wir bemUhen uns daher aktiv und mit Uberzeugen-
den Argumenten um neue Mitarbeitende wie um
unsere bestehenden.

Christian Meyer-Landrut: Vor 8hnlichen Herausfor-
derungen stehen wir auch mit Blick auf unser Ehren-
amt. Mit dem gesellschaftlichen Wandel verandern
sich auch die Erwartungen und Anforderungen der
Menschen an ehrenamtliches Engagement. Im ver-
gangenen Jahr haben wir dazu unsere Ehrenamt-
lichen befragt. Die Ergebnisse waren sehr erfreulich,
haben aber auch gezeigt, wo wir noch besser werden
mussen. Daran arbeiten wir.

Nach Ansicht von Experten sind in vielen Bereichen
grundlegende Reformen notwendig, um unsere
Gesellschaft zukunftssicher zu machen. Wo besteht
aus lhrer Sicht der gréBte Handlungsbedarf?

Jérg Lussem: Wir sehen an vielen Stellen Hand-
lungs- und Reformbedarf und stehen dazu in kon-
struktiv-kritischem Dialog mit der Politik. Eines
unserer wichtigsten Anliegen ist eine Reform der
Notfallversorgung. Unser bestehendes, im Grundsatz
duBerst leistungsfahiges System stoBt inzwischen
vielerorts an seine Grenzen und muss dringend ent-
lastet werden. Hierzu haben wir konkrete Vorschlage
gemacht.

Thomas Médhnert: Ein weiteres Thema, das uns sehr
am Herzen liegt, sind gqute Startbedingungen fur
alle Kinder in diesem Land, unabhangig von ihrer
familiaren Situation und Herkunft. Die Auswirkungen
der Pandemie sind hier leider noch sehr zu spuren.
Wir werden daher unsere UnterstUtzungsangebote
fur Kinder und Jugendliche weiter ausbauen.

Wenn Sie Gber das Hier und Heute hinausschauen,
was sind die groBen Zukunftsthemen, die die
Johanniter bewegen?

Thomas Mahnert: Eines der Themen ist die fort-
schreitende Digitalisierung. Wir sehen darin grof3e
Chancen und wollen diese nutzen. Das reicht von
weiteren digitalen Informations- und Bildungsange-
boten Uber neue Dienste, mit denen wir Menschen
dabei unterstUtzen, so lange wie moglich in ihrer
vertrauten hauslichen Umgebung leben zu kénnen,
bis zu eigenen telemedizinischen Angeboten. Klar
ist: Auch in Zukunft steht bei uns die Hilfe von
Mensch zu Mensch im Mittelpunkt.

Christian Meyer-Landrut: Ein anderes, absolut

existenzielles Thema fUr uns ist die Nachhaltigkeit.
Wir haben kurzlich die Grundpfeiler for eine bundes-
weite Nachhaltigkeitsstrateqgie beschlossen, die wir

nun konsequent umsetzen. Was uns dabei von
Anfang an wichtig war: Wir schauen umfassend
auf das Thema, also Uber den Umwelt- und Klima-
schutz hinaus auch auf wirtschaftlich und sozial
nachhaltiges Handeln.

Jorg LUssem: Wir sind Uberzeugt, dass wir uns dem
Wandel unserer Gesellschaft stellen und unsere Orga-
nisation noch starker 6ffnen mUssen, denn wir sind
- beispielsweise auf der FOhrungsebene - kein Abbild
unserer vielfaltigen Gesellschaft. Mehr Sichtbarkeit
von Menschen unterschiedlichster Identitdten sowie
Lebens- und Erfahrungshintergrinde zu erreichen,
erfordert neben gegenseitiger Neugier sowie Respekt
und Anerkennung von Unterschieden auch die aktive
Auseinandersetzung mit Ungleichbehandlung.

Vieles davon leben wir bei den Johannitern bereits
tagtaglich. Dennoch ist es wichtiger denn je, die
Entwicklung zu einer vielfdltigen und diskriminie-
rungssensiblen Organisation aktiv zu begleiten und
zu férdern. Dazu gehdért unter anderem, uns immer
wieder unserer gemeinsamen Werte zu versichern,
die Grundlage all unseres Tuns sind, und konkrete
MaBnahmen umzusetzen, damit unsere Organisa-
tion ein Platz ist, an dem Menschen sich anerkannt,
sicher, wertgeschatzt und unterstUtzt fUhlen kénnen.

,Wir mussen auf diese Entwicklungen
reagieren und immer wieder von
Neuem schauen, wo unsere Hilfe gerade
besonders dringend gebraucht wird."

Thomas Mahnert

Lufd fim

Jorg LUssem, Thomas M&hnert, Christian Meyer-Landrut
Mitglieder des Bundesvorstandes

Der Bundesvorstand im Gesprach / 9
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Mit mehr als 70 Projekten

LV Nordrhein-
Westfalen

LV Sachsen-
Anhalt/Thoringen ®

essen/Rhein-
land-Pfalz/Saar LV Bayern

LV Baden-
Woirttemberg

UnterstUtzung von Kindern
und Jugendlichen

Psychosoziale UnterstUtzung

Spachangebote

Beratung und Betreuung

Wohnraumberatung und
Beschaffung

( ) Ehrenamtskoordination

Europaweit im Einsatz
for die Ukraine

Seit Beginn des russischen Angriffskriegs
gegen die Ukraine am 24. Februar 2022
flochteten Millionen Menschen in andere
Regionen des Landes, in die Nachbar-
|Idnder und nach ganz Europa. Die Jo-
hanniter versorgen bis heute monatlich
Zehntausende Menschen innerhalb der
Ukraine, in den Nachbarldndern und in
Deutschland mit Unterkunft, Verpflegung
sowie medizinischer und psychosozialer
Hilfe.

10/ Jahresbericht 2022

Seit Kriegsbeginn kamen taglich Tausende Menschen
in Deutschland an, die Zuflucht suchten. Sie benétig-
ten Unterkunft, Verpflegung, medizinische und oft
auch psychologische UnterstUtzung. Mehr als 2.000
ehrenamtliche Helferinnen und Helfer der Johanniter
unterstUtzten nach Kriegsbeginn in rund 260 Ein-
sdtzen die Aufnahme, Unterbringung, Versorgung
und Betreuung von Menschen, die wegen des Krieges
fliehen mussten. Zudem betrieben die Johanniter
nach Beginn des Krieges 137 NotunterkUnfte mit
rund 28.000 Pl&tzen und leisteten soziale, medizi-
nische sowie psychosoziale Betreuung. Auch Men-
schen, die in der Ukraine geblieben oder in die
Anrainerstaaten geflohen sind, bendétigten unsere
Hilfe. Die Johanniter-Auslandshilfe hat seit Kriegs-
beginn mit 16 Partnerorganisationen in der Ukraine,
der Republik Moldau, Ungarn und Rumanien zusam-
mengearbeitet und unterstitzt gemeinsam mit

Nahrungsmittel
Q ;
Hygieneartikel und
[} Gutscheine OLDAU

i unterstitzen die Johanniter @ Tschernihiw
oo ( Z LV Berlin/ in Deutschland geflichtete @\ e j@\
r!]“'_r!] @ o) o Brandenburg Menschen aus der Ukraine. Lutsk

[} lene

j Chmelnyzkyl
lwano-

Frankiwsk @ @\
e O) gzernowrcz
Kizman

0
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Uber 1.000 Tonnen Hilfsgiter
wurden seit Kriegsbeginn in

die Ukraine geliefert.

ihnen die Menschen mit lebensnotwendigen Dingen.
Hierzu wurden im ersten Jahr des Krieges mehr als
1.000 Tonnen HilfsqUter mit Uber 100 LKW ent-
sandt. Darunter befanden sich Medikamente und
medizinisches Verbrauchsmaterial im Wert von mehr
als 900.000 Euro sowie umfangreiche GroBspenden
mit lebensnotwendigen Hilfsgutern von verschiedenen
Unternehmen. Gemeinsam mit ihren Partnerorgani-
sationen unterstUtzen die Johanniter in der Ukraine
in 100 Stadten und Dérfern landesweit monatlich
rund 29.000 Menschen mit Nahrungsmitteln und
Hygieneartikeln. Zusatzlich erhalten die Familien
UnterstUtzung mit Schulmaterialien, Generatoren
und Baumaterial for ihre zerstérten Hauser. In der
Republik Moldau konzentriert sich die Hilfe auf die
medizinische und psychologische UnterstUtzung von
Gefluchteten in den aufnehmenden Gemeinden.

[
A0 Butscha
187 Schytornyr

() -
- .0 Kiew E @
Lwiw @ ELI:I Wassylkiw @ Obuchiv @® Charkiw

Poltawa
° Tscherkassy o
®
Ej@
o )

@ Dnipro

Kostjantyniwka

@ Mykolaev @% %

UnterstUtzung von ® ®
Gesundheitseinrichtungen [ Odessa
durch Hilfslieferungen )da [ Kherson
Einrichtung und Unter-
(N stOtzung von UnterkOnften
11 for Gefluchtete SCHWARZES
MEER

Foto: Paul Hahn

HilfsgUter fur die Ukraine werden an der polnisch-ukrainischen
Grenze Ubergeben. - Verlegung eines Betreuungsplatzes BtP200
der sachsischen Johanniter nach Breslau, mit dem 200 Menschen
for mindestens 48 Stunden autark betreut werden kénnen.

Krieg in der Ukraine / 11




Unsere Unterstutzung
in Deutschland

Die Johanniter haben 2022 aus Spendengeldern mehr als 70 Projekte in den
Bereichen Kinderbetreuung, psychosoziale und psychologische Betreuung for
traumatisierte Geflichtete, niedrigschwellige Beratung und Betreuung, Sprach-
vermittlung und Ehrenamtskoordination auf den Weg gebracht. Die Projekte
werden aus Mitteln der Aktion Deutschland Hilft (ADH), der RTL-Stiftung ,Wir
helfen Kindern" sowie aus Johanniter-eigenen Spenden geférdert.

Das Projekt ,TuKi - Traumahilfe fUr ukrainische Kinder®
in NUrnberg ist ein Beispiel dafur, wie die Johanniter
die physische und psychische Gesundheit von aus der
Ukraine gefluchteten Kindern, Jugendlichen und deren i
Familien mit niedrigschwelligen Angeboten im Bereich

der Kinderbetreuung unterstiUtzen und ihnen mit psycho-

sozialer Betreuung sowie therapeutischen Angeboten

helfen. Die Kinder und Jugendlichen haben im Krieg

und auf der Flucht nach Deutschland viel Unsicherheit

und existenzielle Angst erlebt. FUr sie ist ein verlassliches

Umfeld besonders wichtig. Im Rahmen regelmaBiger 5
und fest strukturierter Treffen bieten geschulte Mitar- i
beitende den Kindern verschiedene Freizeitaktivitaten
an. Durch Starkung der Persoénlichkeit, Treffen mit
Gleichgesinnten und feste Strukturen soll das Erlebte
besser in die eigene Lebensgeschichte integriert werden.
Ziel ist es, die Resilienz der jungen Menschen zu starken
und ihren Blick in eine lebenswerte Zukunft zu richten.

Hilfe fir eine lebenswerte Zukunft ’

Gut ein Drittel der Geflochteten aus der Ukraine
in Deutschland ist minderjahrig. Durch Freizeit-
angebote fur Kinder und Jugendliche wie das
,Café Hier" der Johanniter des Regionalverbands
Rhein-Ruhr haben sie die Mdglichkeit, sich zu
treffen und in Workshops Neues zu lernen.

,Das Wichtigste ist fUr mich, wenn mir die
Menschen sagen: ,Jetzt kann ich es selbst
schaffen. Ich habe das Grundprinzip verstanden
und ich kann den Antrag selbst ausfUllen oder
eine E-Mail beantworten.' Dann habe ich das
GefUhl, meine UnterstUtzung hilft den Menschen,

Foto: Johanniter

aus eigener Kraft ihren Alltag in Deutschland
zu meistern.”

Anna Sirotkin unterstUtzt in dem Johanniter-Projekt ,Gut ankommen
in Gotha" gefluchtete Menschen aus der Ukraine.

12 / Jahresbericht 2022

Hilfe in der
Ukraine und den
Anrainerstaaten

Nach mehr als einem Jahr Krieg in der Ukraine
ist klar: Ein schnelles Ende des Leids ist nicht in
Sicht. Die Johanniter stehen den Betroffenen
weiter bei - auch mit Hilfe an der Frontlinie.

.Besonders in den Dérfern entlang der Frontlinie im Suden

und Sudosten der Ukraine bendtigen die Menschen weiterhin
UnterstUtzung mit alltadglichen GUtern, denn die Infrastruktur
ist groBtenteils zerstért®, so Florian Beck, Programmreferent
fur die Ukraine. ,Die Menschen haben ihre komplette Existenz-
grundlage verloren.™

Die Johanniter und ihre Partner NEW DAWN und ELEOS unter-
stUtzen deshalb allwdchentlich Menschen, die seit Kriegsbeginn
in den Dorfern ausharren, sowie Vertriebene in anderen Landes-
teilen. Neben Nahrungsmitteln, Hygieneartikeln, Decken und

Kerzen werden die Menschen in den schwer zerstérten Regionen
auch mit Baumaterial zur Sanierung der zerstorten H3user sowie

Generatoren unterstitzt. ,Endlich kbnnen wir wieder arbeiten,
uns aufwarmen, die Lieben in der Ferne anrufen und Informa-
tionen Uber die Situation in den anderen Dorfern erhalten®,
freut sich Ljudmila, Sekretarin des Dorfvorstehers in Chervona
in der Region um Mykolaiv.

Philipp Francke engagiert sich seit Marz 2022 fur die
Organisation NEW DAWN. Hier verteilt er HilfsgUter ent-
lang der Frontlinie im Osten und SUdosten der Ukraine.

7

So helfen wir

Die Johanniter unterstitzen in der
Republik Moldau mit der Partner-
organisation CASMED ukrainische
Geflichtete, die durch die Erfahrungen
von Krieg und Flucht psychosoziale
oder medizinische Hilfe bendtigen.

Ziel

Verbesserung der psychischen Gesund-
heit und Erleichterung des Zugangs
zu medizinischen RehabilitationsmaRi-
nahmen fur ukrainische Geflichtete.

Zielgruppe

Gefluchtete aus der Ukraine, die durch
Flucht und Krieg traumatisiert wurden
und medizinische oder psychosoziale
UnterstUtzung bendtigen.

Leistung

Ein mobiles Team von Psychologen
arbeitet mit verschiedenen Therapie-
ansdtzen (z.B. Kunst- und Sprachthe-
rapie) und bietet medizinische Hilfe in
27 Gemeinden auch fur mobilitatsein-
geschrankte Personen an. Es wurden
1.289 Menschen erreicht. Zusatzlich
erhielten 200 Geflochtete medizinische
Versorgung, weitere 200 besonders
betroffene Geflichtete unterstUtzten
wir mit Nahrungsmitteln und finan-
ziellen Mitteln zum Kauf von Medika-
menten.

Ressourcen

Die Johanniter stellten 104.000 Euro
aus Spenden der Aktion Deutschland

Hilft fUr dieses Projekt zur Verfigung.

Wirkung

Die Menschen bekommen eine erste
Anlaufstelle und UnterstiOtzung in
einem fUr sie fremden Land. Sie erle-
ben, dass sie mit ihren Gefuhlen und
den traumatischen Erfahrungen nicht
allein gelassen werden.

Krieg in der Ukraine / 13



Mal sind die Rettungskrafte der
Johanniter 2022 ausgerickt.
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Im Notfall zur Stelle -
auch in Zukunft

Im Notfall kénnen sich die Menschen auf den Rettungs-
dienst der Johanniter-Unfall-Hilfe verlassen. Damit das
auch in Zukunft so bleibt, setzen wir Johanniter uns
fUr eine Reform der Notfallversorgung ein, die den

Patienten in den Mittelpunkt stellt.

Ob bei Unfallen, medizinischen Notfallen oder

Katastrophen - wir Johanniter sind zur Stelle, wenn

Hilfesuchende uns rufen. Wir retten VerunglUckte,
versorgen Verletzte, transportieren Kranke und

Menschen, die in ihrer Mobilitdt eingeschrankt sind.

DafUr arbeiten 9.400 Johanniter im Rettungs- und
Fahrdienst rund um die Uhr, unterstOtzt von vielen
Ehrenamtlichen.

Unsere Rettungskrafte sind fachlich bestens quali-
fiziert. An den Johanniter-Akademien bilden wir
regelmaBig Notfallsanitdterinnen, Notfallsanitater,
Rettungssanitaterinnen und Rettungssanitater aus
und fort - digital, in Prasenz und in hybriden Lehr-
formaten. Aber auch in technische AusrUstung,

Rettungswachen und die Fahrzeugflotte investieren
wir laufend. Seit Dezember 2021 sind beispielsweise

zwei modernste Hubschrauber neu im Einsatz.

Transporte sind eine wichtige Aufgabe der Johan-
niter-Unfall-Hilfe. Im Jahr 2022 haben wir mit
unseren Krankentransportwagen rund 470.000
Patientinnen und Patienten zum Arzt oder ins Kran-
kenhaus gebracht. Rund 3 Millionen Mal wurden
Menschen, die sich nur eingeschrankt bewegen
kénnen, zuverlassig und sicher befordert.

System der Notfallversorgung unter Druck
Damit die hohe Qualitat der medizinischen Not-
fallversorgung erhalten bleibt, sind Reformen not-
wendig. Denn das System der Notfallversorgung
gerdt zunehmend unter Druck. Seit 15 Jahren
steigen die Einsatzzahlen stetig. Allein im Jahr
2022 ist der Rettungsdienst der Johanniter-Unfall-
Hilfe Uber 843.000 Mal ausgeruckt, ein Plus von
fast 8,5 Prozent.

Lo
_—

843 01 5 Einsatze

Notfallrettung

3 076 5 39 Beférderung

mobilitats-
eingeschrankter
Menschen

470586 Krankentransporte
94662 Blut- und

Organtransporte

120.305 Arztiicher

Notdienst

5 1 6998 Schdiler- und

Kinderfahrten

Die Ursachen sind vielschichtig. Zum einen erwarten
die Menschen heute selbstverstandlich, dass ihnen
schnell geholfen wird. Gleichzeitig nimmt die Fahig-
keit ab, leichtere medizinische Probleme selbst zu
[6sen. So wird der Rettungsdienst immer 6fter auch
in nicht lebensbedrohlichen Situationen alarmiert.
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Aus rechtlichen und organisatorischen Grunden
durfen Rettungskrafte Patientinnen und Patienten
vor Ort oftmals nicht abschlieBend versorgen. Auch
Menschen, bei denen es medizinisch nicht notwen-
dig ware, werden in die Notaufnahme transportiert.
Die Folge: Die Einsatzkrafte sind Uberlastet und

die Notaufnahmen Uberfullt.

Positionspapier ,Der Patient im Mittelpunkt®

Auf Basis dieser Erfahrungen hat die Johanniter-
Unfall-Hilfe Vorschldge fur eine Reform der Notfall-
versorgung erarbeitet und Bundesgesundheitsmi-
nister Karl Lauterbach Ubergeben. Die drei Kernideen
des Positionspapiers ,Der Patient im Mittelpunkt" sind:

« Ob leichtere Erkrankung oder lebensbedrohlicher
Notfall, die Gesundheitsleitstelle ist die zentrale
Anlaufstelle. Hier geht jeder Anruf ein, ganz gleich
Uber welche Notrufnummer. Die Leitstelle Uber-
nimmt eine Lotsenfunktion.

« Je nach Schwere des Falls entsendet die Leitstelle
prioritdtsgerecht das passende Rettungsmittel.
Um unnotige Transporte zu vermeiden, dUrfen
Rettungskrafte Patientinnen und Patienten vor
Ort auch versorgen.

« Anlaufpunkte: Der Rettungsdienst kann Menschen
mit leichteren Beschwerden auch in Bereitschafts-
oder Arztpraxen transportieren oder an andere
Einrichtungen verweisen.

Kevin Grigorian, Leiter des Geschaftsbereichs
Rettung & Medizinische Dienste, fasst die Ziele
so zusammen: ,Wir setzen auf den Abbau von
Parallelstrukturen und die gezielte Nutzung von
Synergien. Die Rettungskrafte im Einsatz, die
Leitstellen und das Personal in den Notaufnahmen
sollen so wirksam entlastet werden. So kann die
eigentliche Aufgabe - die Versorgung der Patien-
tinnen und Patienten - im Arbeitsalltag wieder

im Mittelpunkt stehen.”
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Soforthilfe fur Gefluchtete

Der Uberfall Russlands auf die Ukraine im Februar
2022 kam fUr viele Menschen in Deutschland véllig
unerwartet. Und auch die Einsatzkrafte der Johan-
niter stellte der Angriffskrieg vor Herausforderungen,
die sie noch nie zuvor erlebt hatten.

Rund 1.000 Ehrenamtliche waren sofort im Ein-
satz. Sie richteten in Turnhallen und Schulen pro-
visorische Schlafpldtze fur die Ankommenden aus
der Ukraine ein. Vielerorts wurden auch Corona-
Tests durchgefthrt. In Kiel haben ehrenamtliche
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Johanniter russische Lkw-Fahrer, die wegen des
Krieges mittellos an Raststatten festsaBen, mit
Lebensmitteln versorgt.

Dank der groBen Hilfsbereitschaft unserer Ehren-
amtlichen entstanden binnen kurzer Zeit Notunter-
kunfte an mehr als 50 Standorten, etwa in LUbeck,
Dresden und Dortmund. Auch in der N&he groBer
Bahnhofe wie in MUnchen, Kéln oder Leipzig sind
unsere Helfenden bis heute aktiv, um GeflUchtete

mit dem Notigsten zu versorgen und zu unterstUtzen.

Leben retten
mit modernsten
Hubschraubern

Klein, wendig, leicht und technisch auf dem aller-
neuesten Stand: Seit Dezember 2021 z3dhlen zwei

der modernsten Hubschrauber der zivilen Luftrettung
zur Flotte der Johanniter-Unfall-Hilfe. Der H145 hat
ein Rotorsystem mit fUnf statt vier Bldttern und liegt
deutlich stabiler in der Luft. Das ist fUr die Patienten
angenehmer und erleichtert der Crew die medizinische
Versorgung. Technische Highlights sind auBerdem der
Autopilot, ein flexibler Innenausbau und beidseitige
Halterungen fUr Seilwinden. Damit ist der neue Hub-
schraubertyp auf Extremsituationen vorbereitet, leistet
aber auch bei klassischen Rettungs- und Intensiv-
transporten gute Dienste.

Seilwinden im Rettungseinsatz

Auch wenn Einsatze mit Seilwinde in der Luftrettung
nicht alltaglich sind - die Flutkatastrophe in Nordrhein-
Westfalen und Rheinland-Pfalz im Sommer 2021 hat
gezeigt, wie Uberlebenswichtig die Technik im Notfall
ist. Mithilfe von Winden konnten die Johanniter-Crews
Menschen an Seilen aus dem Wasser und von Dachern
bergen. Solche Katastrophen werden in der Klimakrise
zunehmen. Seilwinden kénnen aber auch bei Unfallen
oder medizinischen Notfallen in groBer Héhe, zum
Beispiel auf Windradern, Krdnen oder BaugerUsten
Leben retten.

Nachhaltig un-
terwegs mit dem
E-Krankenwagen

Deutschland soll bis 2045 klimaneutral
werden. DafUr ist vor allem im Verkehr noch
viel zu tun. Die Johanniter-Unfall-Hilfe geht
mit gutem Beispiel voran. Ab Oktober 2021
haben wir auf der Insel Hiddensee den ersten
rein elektrischen Rettungswagen Deutsch-
lands fUr sechs Monate getestet.

FOr die autofreie Insel war der Elektro-Kran-
kenwagen wie geschaffen. Auf Hiddensee
leben viele Uber Achtzigjahrige, es gibt die
typischen Notfalle, aber weder private Autos
noch Taxis oder Behindertenfahrdienste.
Gerade auf den kurzen Wegen, die das Team
von der Rettungswache in Vitte zurtcklegen
muss, spielte das Elektrofahrzeug seine
Starken aus. Der emissionsfreie Elektro-
antrieb ist leise, wartungsarm und schont
die sensible Umwelt im Nationalpark.

Auch bei der Gestaltung des Innenraums
wurde auf Nachhaltigkeit geachtet. Rund
30 Prozent der Ausstattung sind aus recycel-
baren Materialien. Der spezielle Kunststoff
ist besonders leicht, dadurch wiegt das Auto
weniger und hat eine hohere Reichweite,
bei diesem Modell etwa 120 Kilometer.

.Bei Notfalleinsdtzen Leben retten und dabei
auch noch die Umwelt schonen, das ist ein
doppelter Wert", sagt Dominic Fricke vom
Johanniter-Regionalverband Mecklenburg-
Vorpommern. Inzwischen sind Elektro-Kran-
kenwagen auch in anderen Rettungswachen
im Testbetrieb, zum Beispiel beim Kreisver-
band der Johanniter in Magdeburg.

Johannes Jabs, HEMS Technical
Crew Member (HEMS TC) der

1 Luftrettung der Johanniter.

Foto: Marcus Brodt
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Mehr als
Millionen warme Mittagessen
lieferten die Johanniter aus.

Jahresbericht 2022

Sicher versorgt im Alter

In Zeiten gestiegener Kosten setzen sich die Johanniter fUr
eine sichere und bezahlbare Versorgung von Menschen ein,
die auf UnterstUtzung und Pflege im Alltag angewiesen sind.

Pflege betrifft uns alle: Ob als Kind pflegebedurftiger
Eltern, im Freundes- und Bekanntenkreis, in der
Nachbarschaft oder mit Blick auf die eigene Pflege-
bedurftigkeit. Als groBe Organisation in der Sozial-
wirtschaft mit 159 ambulanten Pflegestationen,
knapp 3.700 Mitarbeitenden im taglichen Einsatz
for ihre Patientinnen und Patienten sowie durch-
schnittlich rund 18.000 im Monat versorgten pflege-
bediUrftigen Menschen sind wir nah an den BeduUrf-
nissen und Wunschen der zu Pflegenden und ihrer
Angehérigen. Bei allen ambulanten Angeboten von
Hospizdienst, MenUservice und Pflege Uber Wohn-
formen bis hin zum Hausnotruf haben die Johan-
niter auch in herausfordernden Zeiten immer den
Menschen im Fokus. FUr dessen Wohl und Sicher-
heit entwickeln wir unsere Angebote standig weiter
und passen sie an neue Bedingungen an. Auch im
Interesse unserer Mitarbeitenden suchen wir nach
Lésungen, um Herausforderungen wie den hohen
Personalbedarf als Folge des demografischen Wan-
dels, Kostensteigerungen durch die Inflation sowie
Sorgen im Zusammenhang mit dem Krieg in der
Ukraine zu bewaltigen. Im Jahr 2022 hielten zudem

die hohen Belastungen des Pflege-, FUhrungs- und
Verwaltungspersonals durch die Pandemie weiter an.
Daher brachten sich die Johanniter mit ihren Positio-
nen, wie Pflege kUnftig ausgestaltet werden kann,
aktiv in die Diskussion zur Weiterentwicklung der
gesetzlichen Rashmenbedingungen in der Pflege ein.

Die Forderungen der Johanniter:

» Pflegebedurftigkeit darf nicht zu Altersarmut
fuhren. Deswegen dUrfen die Kostensteigerungen
in den Pflegediensten nicht zu Lasten der
Pflegenden gehen.

+ Kommunen mossen starker in die Pflicht
genommen werden.

» Image und Arbeitsbedingungen der Pflege
mussen verbessert werden.

» Der Grundsatz ,ambulant vor stationar®
muss starker gelebt werden.

» Durch weniger BUrokratie kann mehr Zeit for
Patienten geschaffen werden.

« Die Politik muss endlich eine ganzheitliche Reform
der Struktur und der Finanzierung der Pflege-
versicherung angehen.

,Das Schénste an
meiner Arbeit ist
die Freude, die
man verbreiten
kann."

Juliane Wunderlich ist Pflegedienstleiterin
der Tagespflege im Johanniter-Quartier
Michendorf.
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Johanniter-Pflegeforum

Die Pflege und Winsche der Pflegenden im Fokus
Wir Johanniter verstehen uns als Bindeglied zwischen
den Pflegebedurftigen, Angehérigen und professio-
nell Pflegenden sowie der Politik und méchten den
gemeinsamen Austausch zu pflegepolitischen The-
men starken. Als Initiator eines neuen Dialogs mit
der Politik haben wir anldsslich des 70-jahrigen
Jubildums der Johanniter-Unfall-Hilfe das Johanni-
ter-Pflege-Forum gegrindet. Mit diesem Format
wollen wir die Pflege als zentrales politisches und
gesellschaftliches Thema in den Fokus ricken.

Zum Auftakt diskutierten wir am 22. August 2022 in
Hannover mit Prof. Dr. Karl Lauterbach, Bundesminister
fur Gesundheit, Stephan Weil, Ministerprasident des
Landes Niedersachsen, und mit Pflegeexpertinnen
der Johanniter darUber, wie gesamtgesellschaftlich
mit diesem wichtigen Thema umgegangen werden
soll. Thomas Mahnert, Mitglied des Bundesvorstandes
der Johanniter-Unfall-Hilfe, rockte eine zentrale
Forderung der Johanniter in den Mittelpunkt:

Digital sicher in die

Moderne IT fir den Hausnotruf

Rund 250.000 Nutzerinnen und Nutzer vertrauen
auf den Hausnotruf der Johanniter, um auch im
Alter unabhangig und aktiv in den eigenen vier
Wanden leben zu kénnen. Unsere bewshrte Hilfe
auf Knopfdruck entwickeln wir fortlaufend weiter
und nutzen die Mdéglichkeiten moderner technischer
Lésungen, die die Daten- und Versorgungssicher-
heit auf eine breitere Basis stellen. 2022 haben
wir begonnen, die IT-Infrastruktur und das Daten-
management unserer Hausnotrufzentralen noch
sicherer zu machen. Wir konzentrieren unsere
Zentralentechnik und unsere Datenhaltung auf ein
gemeinsames Rechenzentrum mit zwei georedun-
danten Standorten. Unsere Kundinnen und Kunden
und ihre Angehorigen kdnnen sich auch zukinftig
darauf verlassen, dass im Notfall jederzeit schnelle
Hilfe da ist.

Papierloser Pflegedienst

Auch in der ambulanten Pflege kommt neueste
Technik zum Einsatz. Mithilfe mobiler Dokumen-
tationsassistenten - handelstubliche Smartphones,
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.Pflege muss bedarfsgerecht dort stattfinden, wo
PflegebedUrftige wohnen méchten - zuhause, in
besonderen Wohnformen oder stationar. Kommunen
sollten daher starker fUr regional notwendige und
zielgerichtete Angebote sorgen sowie fUr deren
Finanzierung. Nur durch die Vernetzung von Leis-
tungserbringern, UnterstUtzern und Kostentrdgern
kann Pflege in Zukunft auch zuhause weiter
ermoglicht werden."

Der Dialog mit der Politik wurde wahrend des
Fachtags Ambulante Angebote am 10. November
im Rahmen des zweiten Johanniter-Pflegeforums
fortgefUhrt. Auf dem Podium diskutierte Kordula
Schulz-Asche, pflegepolitische Sprecherin der Bun-
destagsfraktion Bundnis90/Die Grunen und gelernte
Pflegefachkraft, mit dem Mitglied des Bundesvor-
stands Jorg LUssem und unseren Mitarbeitenden
Uber die Herausforderungen der Gegenwart und
die zukUnftige Ausgestaltung der pflegerischen
Versorgung.

Zukunft

die Uber eine spezielle Software verfugen - kénnen
die Pflegenden die Tourendaten digital senden und
empfangen. Dazu zdhlen beispielsweise die Reihen-
folge der geplanten Betreuungen, die Wegzeiten
und die vorgesehenen Leistungen. Auch personen-
bezogene Daten zu einzelnen Pflegebedirftigen
kénnen digital abgerufen werden, die tatsachliche
Betreuungsdauer wird digital dokumentiert und
Abweichungen davon werden automatisiert abge-
fragt. Die digitale Dokumentation spart Papier und
Zeit, die den PflegebedUrftigen zugutekommt.

Ein weiterer Baustein zum papierlosen Pflegedienst
ist die Umstellung auf ein digitales Pflege- und Ver-
waltungsarchiv. So werden zum Beispiel alle relevan-
ten Informationen zu den Kunden digital abgelegt.
Somit kdnnen insbesondere Mitarbeitende aus Lei-
tung und Verwaltung schnell und unkompliziert auf
notwendige Dokumente und Patientendaten zuruck-
greifen. Bis November 2023 sollen alle Pflegedienste
und Tagespflegen der Johanniter an die neue digi-
tale Infrastruktur angeschlossen werden.
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Die ersten Mieterinnen und Mieter
zogen gleich nach der Eréffnungsfeier

der AndreasGarten in das Mehrgenera-
tionenhaus der Johanniter in Erfurt ein.

Alle Generationen
unter einem Dach

Am 30. September 2022 wurde die Anlage fir das Mehrgene-
rationenwohnen in den AndreasGarten feierlich er6ffnet. Eines
der groBten Projekte der Johanniter-Unfall-Hilfe bundesweit

fullt sich seitdem mit Leben.

Von der ersten Idee bis zur Eréffnung dauerte es mehr als zehn
Jahre, bis das groBe Bauprojekt auf dem Geldnde der Zitadelle
Petersberg im Herzen Erfurts fertiggestellt war. Die ,Andreas-
Garten" sind fUr alle Lebensphasen geeignet - vom Kindergarten
Uber die Lebensmitte bis hin zum Alter, vom Mehrgenerationen-
wohnen bis zum Betreuten Wohnen mit arztlichen und sozialen
UnterstUtzungsangeboten sowie einem Veranstaltungsraum und
der Kapelle St. Johannis als Raum fur Begegnungen, Andacht und
Gemeinschaft. Menschen, die ein aktives, gemeinschaftliches
Wohnen Uber Altersgrenzen hinweg leben méchten, kénnen ihre
Vorstellungen auf dem groBzugigen Geldnde mit Park- und Frei-
fldchen realisieren.

~Menschen aller
Generationen
sollen in den
AndreasGarten
ihre bestan-
dige Heimat
finden."

Andreas Weigel, Mitglied im Landes-
vorstand Sachsen-Anhalt/Thuringen
der Johanniter-Unfall-Hilfe

Das Mehrgenerationenkonzept der AndreasGarten bietet Bewoh-
nerinnen und Bewohnern die Méglichkeit, auch bei sich veran-
dernden familiaren Gegebenheiten, mit steigendem Alter oder
bei zunehmendem Hilfebedarf im Quartier wohnen zu bleiben.
Die entsprechenden Serviceleistungen kénnen individuell auf die
personliche Situation zugeschnitten und bei Bedarf in Anspruch
genommen werden. So ergibt sich eine groBtmaogliche Flexibilitat
fur alle. Das Konzept kommt gut an. Zwei Stunden nach der
Ero6ffnungsfeier waren schon die ersten Mieterinnen und Mieter
eingezogen. ,Menschen aller Generationen sollen in den Andreas-
Garten ihre bestandige Heimat finden®, beschreibt Andreas Weigel
vom Landesvorstand Sachsen-Anhalt/Thuringen das Projekt.
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Bildung und Ausbildung

Foto: Monika Hofler

Passgenaue Bildungs-
formate fur alle

Von der Ausbildung zum Notfallsanitater bis zum Erste-Hilfe-
Kurs bieten die Johanniter wie bisher Prasenzveranstaltungen,
aber auch digitale und hybride Formate an, um Helfende zu
unterstUtzen und die Wirksamkeit der Hilfe zu erhéhen.

Wie hat sich das Bildungsangebot der Johanniter als Anbieter von Prdsenz-
veranstaltungen wdhrend der Pandemie verdndert?

Die Pandemie hat unser Bildungsangebot in allen Bereichen stark verandert: Waren
es vorher fast ausschlieBlich Prdsenzangebote, haben wir nun einen sehr guten
Mix aus Prasenz- und Onlineveranstaltungen, auBerdem die sogenannten Blended-
Learning-Angebote, bei der beide Formate verbunden werden. Im Vordergrund steht
fur uns immer die Frage, wie wir den jeweiligen Inhalt so aufbereiten kénnen, dass
die Lernenden die besten Bedingungen fur sich vorfinden. Wahrend der Pandemie
Ralf Sick ist Leiter haben wir auch auf neue BedUrfnisse reagiert. Unsere Online-Schulung, die Men-

des Geschafts- schen im sicheren Umgang mit Antigen-Tests schulte, wurde 170.000 Mal gebucht.
bereichs Bildung

Joh iter- . . . . .
Si;aﬁ_:ig' iir Konnten alle Ausbildungsinhalte digital vermittelt werden? Was hat sich als

der Bundes- sinnvoll herausgestellt?
geschaftsstelle. Durch die Pandemie haben wir viele Erfahrungen mit digitalen Formaten sammeln
kénnen, die uns in der Weiterentwicklung helfen. Wir haben festgestellt, dass durch
digitale Lernformate sehr gut Wissen vermittelt werden kann. Lernende kénnen ihr
eigenes Tempo, die Zeit und den Ort selbst fUr sich festlegen. Interaktive und spiele-
rische Lernelemente bieten neue Méglichkeiten zur Wissensvermittlung. Klar ist aber
. = auch, dass Inhalte, in denen man selbst aktiv werden muss, in denen Teambuilding
h = - : oder die Starkung von Sozialkompetenz wichtig sind, nur in Prasenz vermittelt werden
M e r a | S — kénnen. Unsere Aufgabe als Bildungstréger sehen wir darin, Bildungsangebote zu
entwickeln, in denen bestmadglich Inhalt und Format aufeinander abgestimmt sind.
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Welchen positiven Effekt hat die Umstellung auf digitale Lernangebote?

Die Pandemie hat unserem Bildungsangebot einen groBen Schub versetzt, digitale
Lernformate zu etablieren. Heute ist digitales Lernen zu einer Selbstverstandlichkeit
geworden. Und die Johanniter haben es geschafft, den Schub zu nutzen und ihre
Angebote zu verdndern. Wir erreichen heute eine breitere Zielgruppe. Und vor allem
jungere Zielgruppen sprechen wir nun viel besser an.

Menschen haben die
J O h a n n Ite r I n E rste r H I |fe unser Format der Zukunft. Das wollen wir weiterentwickeln und auch in weiteren

Wohin geht es zukUnftig?
Blended Learning - also die Mischung aus Prasenz- und Onlineausbildung - ist

Bereichen, wie zum Beispiel in der Erste-Hilfe-Ausbildung, einsetzen. Erste Pilotpro-
jekte werden zum Ende des Jahres starten. Und wir haben die Hoffnung, dass es
auch Unternehmen Uberzeugt und sie mit uns gemeinsam diesen Weg beschreiten.

geschult.
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Im Verbund stark

Der Fachkraftemangel ist in Gesundheits- und Sozialberufen besonders ausgepragt, nicht
erst seit der Corona-Pandemie. Als groBer sozialer Arbeitgeber investieren wir Johanniter
deshalb kontinuierlich in die berufliche Bildung. Bei der Weiterentwicklung unserer Bildungs-
angebote sind die Johanniter-Akademien 2022 als Verbund noch enger zusammengeruckt.

Umstellung der Pflegeausbildung

Ein Beispiel ist die Pflegeausbildung. Mit der Reform der Pflegeberufe im Jahr 2020 wurde
die Pflegeausbildung in Deutschland grundlegend neu geregelt. Gemeinsam haben die
Johanniter-Akademien die gesetzlichen Vorgaben zUgig umagesetzt, sodass schon im August
2022 an der Johanniter-Akademie Niedersachsen/Bremen 49 Pflegefachkrafte die neue
generalisierte Ausbildung abschlieBen konnten - als erste deutschlandweit. Mittlerweile wird
die neue Pflegeausbildung in sieben von neun unserer Akademien praktiziert.

Innovative Trainingsmethoden

Unsere Akademien arbeiten mit modernsten Lern- und Trainingsmethoden. Im 2022 eroff-
neten Neubau auf dem Campus Leipzig lernen Pflegekrafte zum Beispiel in einer simulierten
Klinikumgebung. Davon profitieren auch angehende Rettungskrafte, die in einem Rettungs-
wagen-Simulator mit integrierter Videotechnik den Ernstfall trainieren. Der Einsatz von
Virtual-Reality-Brillen ist bereits seit Jahren fester Bestandteil in der Ausbildung von Fach-
kraften im Katastrophenschutz. Auch in der Fort- und Weiterbildung ergdnzen zeitgemaRie
digitale Lernformate die vormals reinen Prasenzkurse.

Positionspapier zur beruflichen Bildung

Um das Thema Bildung strategisch besser zu verankern, hat sich die Johanniter-Unfall-Hilfe
2022 erstmals Ubergreifend mit der Planung und Entwicklung der Aus-, Fort- und Weiterbil-
dung befasst. ,Wir stellen die notwendigen Weichen, damit wir auch in Zukunft den Fach-

kraftebedarf bei den Johannitern decken und die hohe Qualitdt unserer Arbeit sichern kénnen®,

sagt Ralf Sick, Leiter des Geschaftsbereichs Bildung der Johanniter-Unfall-Hilfe in der Bundes-
geschaftsstelle. Voraussichtlich noch 2023 wird ein Positionspapier verabschiedet.

Als groBer Bildungstrager
investieren die Johanniter
in moderne Lern- und
Trainingsmethoden.

Auf Notlagen
vorbereitet sein

Was tun, wenn plétzlich der Wald hinter dem Haus
in Flammen steht? Auch hierzulande kann es uner-
wartet zu Notlagen kommen, zum Beispiel durch
Naturkatastrophen oder menschliches Fehlverhalten.
Im Sommer 2022 gerieten Waldbrande in Branden-
burg und Sachsen auBer Kontrolle, 2021 verwUstete
die Flut in Nordrhein-Westfahlen und Rheinland-Pfalz
ganze Ortschaften. In solchen Situationen kann es
schlimmstenfalls Tage dauern, bis professionelle
Hilfe zur Stelle ist. Dann ist es Uberlebenswichtig,
sich selbst und anderen helfen zu kénnen.

F3higkeit zur Selbsthilfe starken

Um die Selbsthilfefdhigkeit in der Bevdlkerung zu
starken, startete die Johanniter-Unfall-Hilfe 2022
das E-Learning-Modul ,Sicherheit, Vorsorge und
Erste Hilfe in auBerordentlichen Notlagen®. Der
Online-Kurs vermittelt die wichtigsten Grundlagen
zur Vorbereitung auf den Ernstfall in einem abwechs-
lungsreichen Mix aus Videosequenzen, interaktiven
Checklisten und praktischen Tipps. Wie lege ich
einen Notvorrat an? Welche Unterlagen gehéren in
die Dokumentenmappe? Welche MaBnahmen zum
Brandschutz sind zu beachten? AuBerdem lernen
die Teilnehmenden, wie sie Sirenensignale und
Warnungen richtig deuten. Ralf Sick, Leiter des
Geschaftsbereichs Bildung der Johanniter-Unfall-
Hilfe, sieht in dem Angebot eine groRe Chance:
.Ereignisse der vergangenen Jahre haben gezeigt,
dass sehr wohl auch in Deutschland bedrohliche
Notlagen entstehen kénnen. Daher méchten wir ein
neues Bewusstsein in der Bevoélkerung dafur schaf-
fen und den Menschen ganz konkrete Handlungs-
empfehlungen fUr solche Situationen geben."

Das E-Learning-Modul ist im Rahmen des Projekts
.Mobile Helfer" entstanden, das durch die Bundes-
arbeitsgemeinschaft Erste Hilfe (BAGEH) - bestehend
aus den fUnf ausbildenden Organisationen Arbeiter-
Samariter-Bund (ASB), Deutsches Rotes Kreuz (DRK),
Deutsche Lebens-Rettungs-Gesell- .

schaft (DLRG), Johanniter-Unfall- ‘ L 2
Hilfe (JUH) und Malteser Hilfs- < o
dienst (MHD) - sowie dem Mobile *

Retter e.V. durchgefUhrt wird. L 2
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So helfen wir

Der kostenlose Online-Kurs ,Flucht und
Trauma™ der Johanniter leistet nieder-
schwellige Hilfestellung fior den Umgang
mit traumatisierten Geflichteten.

Ziel

Helfende lernen, wie sie sich auf die heraus-
fordernde Begegnung mit traumatisierten
Geflochteten vorbereiten und sich selbst
vor Uberlastung schotzen.

Zielgruppe

Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeitende
der Johanniter sowie alle, die Geflichtete
betreuen oder in der taglichen Arbeit eng
mit ihnen in Kontakt stehen.

Leistung

Der 60-minUtige E-Learning-Kurs der
Johanniter vermittelt praxisnahes Hinter-
grundwissen for den Umgang mit traumati-
sierten gefluchteten Kindern, Jugendlichen
und Erwachsenen. Helferinnen und Helfer
erfahren, wie Traumata entstehen und wie
sich traumatische Erfahrungen von anderen
psychischen Belastungen wie Stress unter-
scheiden. AuBerdem lernen die Kursteilneh-
menden Techniken kennen, die ihnen helfen,
die geschilderten Ereignisse selbst zu verar-
beiten.

Wirkung

Im Jahr 2022 haben mehr als 120 Teilneh-
mende aus der Johanniter-Fluchtlingshilfe
sowie 100 weitere Interessierte das Ange-
bot genutzt.

Der Online-Kurs ist 6ffentlich Uber die
Johanniter-Website zuganglich und kosten-
frei. Es werden keine Fachkenntnisse
vorausgesetzt.

https://bildungsportal.johanniter.de

MOBILE
HELFER
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FOr Kinder und Jugendii@

R3aume schaffen
for Entwicklung

In einer sicheren Umgebung jungen Men-
schen Freirdume schaffen, damit sie sich
entwickeln kébnnen - dafir stehen wir mit
unseren Kitas, in der Ganztagsbetreuung,
mit unseren Hilfe-Angeboten zur Erziehung,
in der offenen Jugendarbeit oder in der
Johanniter-Jugend, unserem eigenen
Jugendverband.

Fotos: Monika Hofler

Mit unserem ganzheitlichen
padagogischen Ansatz
fordern wir Teamgeist und
Gemeinschaft. Aber auch
die Vermittlung gemeinsa-

Die Johanniter als groBter freigemeinnutziger Kita-

tradger betreiben bundesweit 585 Kitas. Hinzu kommen mer Werte und Vielfalt sind
Angebote in der Ganztagsbetreuung, der offenen wichtige Eckpunkte unserer
Jugendarbeit in Jugendzentren, besondere Freizeit- Padagogik.

aktivitaten fur die Schulferien und viele zusétzliche
Angebote unseres eigenen Jugendverbandes. Auch
bieten wir professionelle fachliche Hilfen zur Erzie-
hung, fUr die wir von den Jugenddmtern beauftragt
werden. Damit bieten wir alle im Rahmen des gelten-

M h | >, T ' den Kinder- und Jugendhilfegesetzes vorgesehenen
e r a S ) - i Hilfestellungen und UnterstUtzungen fUr Familien an. /

Wir haben vor allem die Kinder und Jugendlichen im

=y

Blick, die in schwierigen Verhaltnissen aufwachsen. Mit 585 Kitas

ihnen Wege zu gestalten, eigene Potenziale zu erkennen

und zu entfalten ist uns wichtig. Denn die Johanniter 41 . 500 betreute Kinder
setzen sich dafUr ein, dass jedes Kind die Chance auf in Kitas

eine bessere Zukunft hat.

1 7 - 7625 chulsanitadterinnen
KI n d e r, J U g e n d | I C h e U n d J U n g e Auch liegt uns in unserer Arbeit der Schutz von Kindern inz Slchu;csaatnitéter

und Jugendlichen besonders am Herzen. DafUr schaffen

s . wir sichere Rdume, in denen sich junge Menschen aus- 63 3 Schulsanitatsdienste
E rwa C h S e n e We rd e n ta g | I C h VO n d e n probieren kénnen. Verschiedene Schutzkonzepte unter- in Schulen
stUtzen dabei: Unser eigenes Kinderschutzkonzept ist
. . . . im Verband fest verankert und eigene Fachstellen in 1 72 Jugendgruppen
J O h a n n Ite r n I n I h re r E ntW I C kl U n g allen Landesverbanden sind eingerichtet. Seit mehr als
15 Jahren lebt unser Jugendverband das Praven- 34 Jugendzentren
. C tionskonzept ,!/ACHTUNG - gegen sexualisierte Gewalt".
g efo rd e rt U n d b e g | e Itet . Zusatzlich wurde aus den bestehenden Schutzkonzep- 1 2 735 Mitglieder der
ten ein FUrsorgekonzept fUr die Gesamtorganisation Johanniter-Jugend

entwickelt.
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*$. Rechtsanspruch auf
\» Ganztagsbetreuung ab 2026

Die Johanniter unterstitzen den Anspruch auf
Ganztagsférderung und -betreuung. Die ndchsten
Schritte sind nun, sich als attraktiver Kooperations-
partner fUr Schulen zu positionieren, Standorte zu
finden und auszubauen, Betreuungspersonal zu
gewinnen und zu qualifizieren sowie Betreuungs-
platze zu schaffen. Gemeinsam mit Schulen und
kommunalen Tragern entwickeln wir altersgerechte
Angebote, um eine individuelle Férderung anzubieten.

Durch sorgfaltige Hilfe bei den Hausaufgaben,
abwechslungsreich gestaltete Freizeitangebote -
eng abgestimmt mit Schulleitung, Lehrpersonal und
der Schulsozialarbeit - schaffen unsere Fachkrafte
und geschulten Mitarbeitenden einen erftllenden
Lernort. In der Ganztagsbetreuung, in den Kitas
sowie in der Kinder- und Jugendhilfe passen wir
unsere Angebote den Vorgaben der Bundeslander
und Landesgesetzgebungen an.

Die Johanniter-Jugend

Mehr als 12.700 Kinder und Jugendliche sind in
der Johanniter-Jugend, dem Jugendverband der
Johanniter-Unfall-Hilfe, aktiv. Sie organisieren sich
in Jugendgruppen, sind engagiert im Schulsanitdts-
dienst und gestalten ihre Freizeit gemeinsam, wie
zum Beispiel beim Bundespfingstzeltlager im Juni
2022, an dem rund 400 Kinder und Jugendliche
teilnahmen.

Als groBer Jugendbildungstrdger legen wir unseren
Fokus in der Bildungsarbeit auf demokratieférdernde
Inhalte. Partizipation und Selbstbestimmung erfah-
ren, Demokratie verstehen und demokratische
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Strukturen erleben sind p&dagogische Ansatze
unserer Arbeit. Eine besondere Herausforderung
for die Johanniter-Jugend war es, wahrend der
Corona-Pandemie untereinander in Kontakt zu blei-
ben, ohne sich treffen zu kénnen. Viele neue und
kreative Konzepte wurden entwickelt, um junge
Menschen zu motivieren, sich ehrenamtlich for die
Gemeinschaft zu engagieren und um Nachwuchs zu
gewinnen. Aufgrund der verstarkten Nutzung digi-
taler Medien seit der Pandemie unterstUtzen wir
Jugendliche mit Schulungen und Workshops zu
Cybermobbing und Cybergrooming sowie sexuali-
sierter Gewalt in digitalen Medien.

Rund 400 Kinder und
Jugendliche nahmen an
dem Bundespfingstzelt-
lager der Johanniter
2022 teil.

Dominik-Brunner-
Haus in Munchen

Mit 20 Forderplatzen fUr Grundschulkinder startete
2009 das Kinder- und Jugendhaus der Johanniter
fur die MUnchener Stadtteile Ramersdorf und Neu-
perlach. In einer 6ffentlich-privaten Partnerschaft
der Landeshauptstadt MUnchen und der Johanniter-
Unfall-Hilfe wurde das Haus 2016 als Reaktion auf
den gestiegenen Bedarf an individueller Férderung
durch einen Erweiterungsbau vergroBert und hei3t
seitdem Dominik-Brunner-Haus der Johanniter.
Heute sind es bis zu 112 Platze fur Kinder zwischen
einem und 16 Jahren. Entstanden ist ein Ort der
Geborgenheit und des Lernens. Unsere Fachkrafte
unterstUtzen die jungen Menschen liebevoll und
aufmerksam mit einer klaren Tagesstruktur von der
Kinderkrippengruppe Uber die Nachmittagsférderung
der Grundschulkinder bis zur Berufsvorbereitung
der Heranwachsenden.

RegelmaBig gefUhrte Gesprache zwischen Fachkraf-
ten und Eltern ergdnzen die individuelle Betreuung
der Kinder und Jugendlichen.

,Durch individuelle Férde-

rung wollen wir den
Teufelskreis aus Armut,
geringer Bildung und
fehlenden Zukunfts-
chancen durchbrechen.™

Einrichtungsleiterin Renate Schemann
und ihr 40-kopfiges Team freuen
sich darUber, dass die Mehrheit der
geférderten Grundschulkinder eine
Empfehlung fur die Orientierungs-
schule, Realschule oder das Gym-
nasium erhalt.

./
15 Jahre Lacrima - Trauerbegleitung
for junge Menschen und deren Familien

So helfen wir

Der Verlust eines Elternteils, von
Geschwistern oder anderer enger
Bezugspersonen durch Tod ist fir
Kinder und Jugendliche ein schwerer
Schock. Kinder und Jugendliche trau-
ern anders als Erwachsene. Seit 15
Jahren bieten die Johanniter mit
Lacrima an 16 Standorten in ganz
Deutschland Trauerbegleitung fir
junge Menschen und deren Familien.

Ziel

In unseren Trauergruppen erfahren die
Betroffenen, dass sie nicht allein sind
und erhalten UnterstUtzung auf ihrem
individuellen Trauerweg. Mit Lacrima
wollen wir Kindern und Jugendlichen
neue Hoffnung fur das Leben nach
dem Verlust geben.

Zielgruppe

Kinder, Jugendliche und junge Erwach-
sene, die ein Elternteil, ein Geschwister-
kind oder einen anderen nahestehenden
Menschen durch Tod verloren haben. Auch
fur Eltern und Angehdérige bieten wir Be-
ratungen, Seminare und Vortradge an.

Leistung

Lacrima schafft fuUr trauernde Kinder,
Jugendliche und ihre Familien eine ge-
schUtzte und vertrauensvolle Umgebung,
die ihnen hilft, ihren ganz persénlichen
Trauerweg zu finden. Hierzu werden re-
gelmaBige Gruppenstunden angeboten,
in denen Betroffene beruhigende Rituale
und Anteilnahme erfahren, aber auch
spielen und toben kénnen.

Wirkung

Seit der Grondung vor 15 Jahren haben
knapp 1.000 betroffene Familien das
kostenfreie Angebot genutzt.
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Auslandshilfe

Leben in Gesundheit
und Wirde

Die Johanniter-Auslandshilfe unterstUtzt mithilfe von lokalen
Partnerorganisationen langfristig Menschen und Gemeinden
in vielen Landern der Welt.

Das Jahr 2022 war gepragt durch den Angriffskrieg Russlands gegen

die Ukraine. Mit insgesamt 16 Partnerorganisationen leisteten die

Johanniter im vergangenen Jahr fUr rund eine halbe Million Menschen
& in der Ukraine und den Nachbarldndern Nothilfe. Auch die globalen

[o] Auswirkungen des Krieges in der Ukraine rUckten im vergangenen Jahr

schnell in den Fokus und erforderten neben den laufenden Projekten
humanitdre NothilfemaBnahmen in vielen unserer langjahrigen Pro-
jektldnder wie dem Libanon, dem SUdsudan oder Kenia.

e

I\'\

In vielen komplexen Krisen wie in Afghanistan, in der Demokratischen
Republik Kongo oder in Myanmar sorgen wir mit unseren Projekten
fur eine Verbesserung der Gesundheitsversorgung, starken die
Menschen durch Not- und Soforthilfe und sichern ihre Existenz-
grundlagen. Insgesamt konnten die 1.243 haupt- und ehrenamt-
lichen Mitarbeitenden der Johanniter-Auslandshilfe in der Bundes-
geschaftsstelle und in den 20 Projektlandern fast drei Millionen
Menschen ein Leben in Gesundheit und Wirde ermdglichen.
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Mehr als
Millionen Menschen unterstUtzte
die Johanniter-Auslandshilfe

Die Johanniter legen in Kenia Schulgarten
an, um Wissen Uber den Anbau von GemuUse
und Obst zu vermitteln und die Erndhrung
der Kinder zu verbessern.

Neben der medizinischen Versorgung setzen wir uns im Sudsudan fur den

We |twe It Zugang zu sauberem Trinkwasser ein. So hat unser WASH-Team 35 neue
|}

Brunnen gebohrt oder instandgesetzt. Zudem wurden die Gemeinden
geschult, um die Brunnen zu erhalten und effektiv zu nutzen.
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SUdsudan

MUtter und Kinder
im Fokus

Im Sudsudan, dem jungsten Staat der Welt, flammen
immer wieder BUrgerkriege zwischen ethnischen Gruppen
auf. Uber 400.000 Menschen starben seit der Staatsgrion-
dung, Uber vier Millionen wurden vertrieben. Die fragile
Sicherheitslage und Naturkatastrophen wie Uberschwem-
mungen zerstdéren immer wieder die Lebensgrundlage der
Menschen. Allein 2022 waren rund drei Viertel der Bevol-
kerung im Sudsudan auf humanitare UnterstUtzung ange-
wiesen. Besonders betroffen sind Frauen und Kinder.

Die Johanniter haben sich deshalb im Jahr 2022 auf die
Verbesserung der medizinischen Versorgung von Frauen
und Kindern konzentriert. Allein Uber 60.000 Kinder
erhielten dank 740 engagierter Sudanesinnen und Suda-
nesen Behandlungen gegen Malaria, Lungenentzindung
und Cholera.

Eine von ihnen ist Teresa. Sie wurde von den Johannitern
ausgebildet und versorgt nun ehrenamtlich mit von uns
zur Verfugung gestellten Medikamenten kranke Kinder in
ihrer Gemeinschaft. FUr viele Familien ist sie die einzige
medizinische Hilfe, da das nachste Krankenhaus nur
schwer erreichbar ist.

32 / Jahresbericht 2022
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So helfen wir

Die Johanniter bildeten 740 ehrenamtliche
Helferinnen und Helfer im SUdsudan aus,
um die medizinische Grundversorgung fir
Kinder in I13ndlichen Gebieten zu sichern.

Ziel

Die Basisgesundheit von Kindern in 1dnd-
lichen Gebieten in den Bundesstaaten
Western Bahr el Ghazal und Eastern
Equatoria im Sudsudan wird gestarkt.

Zielgruppe

Es werden Kinder bis zum fUnften Lebens-
jahr unterstUtzt, die in Idndlichen Gebieten
leben und deren Familien keinen regelmaRi-
gen Zugang zu medizinischer Versorgung
haben.

Ressourcen

Das Auswartige Amt unterstUtzt dieses
Projekt seit August 2020 fur vier Jahre
mit 5,32 Millionen Euro. Hinzu kommen
516.170,52 Euro aus Spendenmitteln der
Johanniter.

Leistung

740 ehrenamtliche Sidsudanesinnen und
Sudsudanesen wurden in basismedizinischen
Fahigkeiten ausgebildet und werden dauer-
haft mit Medikamenten fUr die Behandlung
von Kindern bis zum funften Lebensjahr
ausgestattet.

Wirkung

60.848 Kinder wurden durch die Ehren-
amtlichen gegen Malaria, Lungenentzin-
dung und Cholera behandelt.

Teresa besucht regelmaBig Gemeinden in den
Bundesstaaten Western Bahr el Ghazal und
Eastern Equatoria im Sudsudan, um Kinder
basismedizinisch zu versorgen.

Kambodscha

Bauern nachhaltig
besser geschutzt
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Durch Obst- und GemuUseanbau verbessern kambodscha-
nische Bauern ihr Einkommen und ihre Erndhrung.

Durre, Schadlingsbefall, Uberschwemmungen -
das sind Auswirkungen des Klimawandels, mit
denen die Menschen in Kambodscha konfrontiert
sind. Da 80 Prozent der Bevélkerung ausschlieB3lich
von Landwirtschaft leben, haben solche Ereignisse
katastrophale Folgen fUr die Existenzgrundlage

der Menschen. Die Johanniter-Auslandshilfe tragt
dazu bei, dass ihre Widerstandsfahigkeit langfristig
wachst. 1.500 besonders schutzbedurftige klein-
bauerliche Familien werden von den Johannitern
und ihrem lokaler Partner DPA (Development And
Partnership In Action) in nachhaltiger, an den Klima-
wandel angepasster Landwirtschaft geschult. Zusatz-
lich erhalten sie Werkzeuge und AusrUstungen zur
Ernte und Verarbeitung von Nutzpflanzen. Durch
die Hinzunahme von Obst- und GemUseanbau sowie
Geflugel- und Fischzucht kénnen sie ihre Einnahmen
erhéhen.

Das Projekt zielt auch auf die Schaffung einer
Katastrophenvorsorge auf Gemeindeebene mit
Risikoanalysen und Notfallpldnen ab. So soll erreicht
werden, dass Naturkatastrophen zukUnftig weniger
Schaden auf den Feldern und Bauernhofen der
Familien anrichten.

Kolumbien

Millsammeln fir
den Klimaschutz

Entlang der kolumbianisch-ecuadorianischen
Pazifikkuste findet man ein Okosystem, das einzig-
artige Trocken- und Mangrovenwadlder beinhaltet.
Dieses Okosystem ist nicht zuletzt aufgrund von
Klimawandel, Umweltverschmutzung, intensiver
Landwirtschaft, Interessenkonflikten und illegalen
Rodungen stark gefahrdet.

Die Johanniter setzen sich deshalb gemeinsam mit
ihren lokalen Partnern fUr den Schutz dieses Oko-
systems ein: 3.000 Familien in Ecuador und Kolum-
bien werden bei der nachhaltigen Nutzung sowie
dem Schutz dieser wertvollen natUrlichen Ressourcen
unterstotzt.

So halfen Ehrenamtliche bei der Mullbeseitigung an
den Stranden der kolumbianischen KUste. Allein im
vergangenen Juli wurden an einem Wochenende
956 Kilogramm nutzbarer und 689 Kilogramm
unbrauchbarer Abfall gesammelt. Parallel wurden
1.158 Mangrovensetzlinge gepflanzt, von denen
158 von den Gemeinden gespendet wurden.

Finanziert wird das Projekt vom Bundesministerium
for wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
(BMZ) und der Aktion Deutschland Hilft.

Knapp zwei Tonnen Mull ssmmelten Ehrenamt-
liche an einem Wochenende an den Strénden der
kolumbianischen PazifikkUste ein.
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aNniter
Gemeinsam helfen

Zehntausende Menschen sind bei den Johannitern aktiv.
Gemeinsam helfen wir in Notlagen und unterstUtzen und
begleiten Menschen dann, wenn es notwendiqg ist.

Rund 46.000 Menschen engagieren sich bei uns ehrenamtlich. Erst durch ihre unermudliche
Hilfe werden viele Angebote mdglich: sei es im ambulanten Hospizdienst, im Bevolkerungs-
schutz, in der Obdachlosenhilfe, in der Begleitung von Senioren und bei vielen Freizeitaktivi-
tdten fur Kinder und Jugendliche.

Wir setzen uns deshalb dafur ein, die Rahmenbedingungen ehrenamtlicher Tatigkeit kontinu-
ierlich zu verbessern. Dazu gehort unter anderem unsere Forderung nach einer Helfergleich-

Mehr als
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Menschen engagieren sich
haupt- und ehrenamtlich bei
den Johannitern.

Jahresbericht 2022

stellung im Bevdlkerungsschutz - also die Gleichbehandlung aller Ehrenamtlichen, egal in
welcher Organisation sie tatig sind - sowie der Abbau von BUrokratie und umstandlichen
Verwaltungsprozessen. Denn am Ende soll sich jede Person, die sich fur ein Ehrenamt bei
den Johannitern entscheidet, gut aufgenommen, begleitet und wertgeschatzt fuhlen.

Erste Einsdtze nach der Pandemie

Mit dem Auslaufen der Corona-Pandemie im Sommer
2022 wurde es wieder maglich, sich in gréBeren
Gruppen zu treffen. Groe Einsdtze des Johanniter-
Sanitatsdienstes, wie z.B. beim Southside-Festival
oder beim Berlin-Marathon, konnten durchgefuhrt
werden. Intern wurden die Vorentscheide zur Quali-
fizierung fUr den Bundeswettkampf in Erster Hilfe
wiederaufgenommen. Auch die ehrenamtlichen
Soforthelferinnen und Soforthelfer in der Auslands-
hilfe konnten 2022 ihre Trainings neu starten. Und
Anfang Juni 2022 konnten die Johanniter nach
zwei Jahren Corona-Zwangspause endlich wieder in
einer MODEX-Ubung in Rumé&nien gemeinsam mit
anderen Teams aus verschiedenen europdaischen
Landern den Einsatz im internationalen Katastro-
phenschutz trainieren.

Befragung der Ehrenamtlichen

Die Zeit wahrend der Pandemie haben die Johanniter
auch genutzt, um ihre Ehrenamtlichen zu befragen,
wie zufrieden sie mit ihrer Tatigkeit bei den Johan-
nitern sind. Die Ergebnisse zeigen unter anderem,
dass das Angebot an Schulungen und Fortbildungen
sehr geschatzt wird. Besonders positiv wurde das
Gemeinschaftsgefthl bei den Johannitern bewertet.
Sehr zufrieden sind unsere Ehrenamtlichen auch
beim Thema Ansprechbarkeit und Betreuung durch
ehrenamtliche oder hauptamtliche Mitarbeitende in
den Verbanden. ,Das ist sehr erfreulich. Ohne das
hohe Engagement vor Ort waren diese Werte nicht
zu erreichen gewesen", sagt Bundesvorstandsmit-
glied Christian Meyer-Landrut, Schirmherr der
Befragung unserer Ehrenamtlichen.

, Eine zukunftsfahige Organisation ist eine, in der
sich Menschen aller Identitdten und Lebenserfah-
rungen gesehen, wertgeschatzt, unterstitzt und
sicher fUhlen kénnen. Dieser Zustand ist nicht
einfach gegeben, sondern wir missen alle einen
aktiven Beitrag dazu leisten.”

Larissa Pieper arbeitet im Stabsbereich Strategie, Organisationsentwicklung &
Projektsteuerung in der Bundesgeschaftsstelle und ist an der Entwicklung einer
bundesweiten Vielfaltsstrategie der Johanniter beteiligt.
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Arbeiten bei den Johannitern

Auch unsere hauptamtlichen Mitarbeitenden verdie-
nen qute Rahmenbedingungen fur ihre Arbeit. Der
Johanniter-Tarifvertrag bietet attraktive Gehalter,
auch fur die unteren Entgeltgruppen. RegelmaBige
Tariferhéhungen stellen sicher, dass dies so bleibt.
Ein 13. Monatsgehalt, 30 Tage Urlaub zuzUglich
freier Tage an Heiligabend und Silvester sowie eine
betriebliche Altersvorsorge erhalten alle Mitarbei-
tenden. Seit Marz 2023 kann ein Teil des Entgelts
in ein vom Arbeitgeber bereitgestelltes Dienstfahr-
rad umgewandelt werden.

Auch auf politischer Ebene engagieren wir uns for
gute Rahmenbedingungen unserer Arbeit. So setzen
wir uns seit Jahren fUr eine Verbesserung der Not-
fallversorgung ein, die die Arbeitsbedingungen der
Mitarbeitenden in der Notfallrettung im Blick behalt.
Auch an der Diskussion fUr eine umfassende Pflege-
reform, die Patientinnen und Patienten sowie die
Pflegenden gleichermaBen betrachtet, beteiligen wir
uns. Dazu haben wir ein neues Diskussionsformat,
das ,Johanniter-Pflegeforum®, gegrundet.

2.247
Verwaltung und
sonstige Bereiche

8.573 [ ®
Arbeit mit Kindern L m

und Jugendlichen

30.661
hauptamtliche
Mitarbeitende

9.682
Soziale Dienste [@ @
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Ausbildung bei den Johannitern

Wir Johanniter bilden aus. Insgesamt 1.305 Aus-
zubildende sind bei uns in den unterschiedlichsten
Bereichen beschaftigt. Dazu gehoéren nicht nur die
klassischen Arbeitsfelder in der Notfallrettung, der
Pflege oder in den Kitas, sondern auch Berufe in
der Verwaltung, im IT-Bereich und in der sozialen
Arbeit.

Wer sich noch nicht sicher ist, welcher Berufsweg
der richtige ist, kann bei uns durch ein Freiwilliges
Soziales Jahr oder den Bundesfreiwilligendienst
einen Einblick in verschiedene Arbeitsbereiche
bekommen.

Fort- und Weiterbildungen

Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsangebote in

den Johanniter-Akademien und an der Johanniter-
eigenen Akkon Hochschule fir Humanwissenschaften
ermoglichen berufsbegleitende und staatlich aner-

kannte StudienabschlUsse. Auch fUr Quereinsteiger

oder bei einem Branchenwechsel bieten wir attrak-

tive berufliche Méglichkeiten.

Freiwilliges
134 Soziales Azubi
Humanitare und Oko- ZU1S
Hilfe logisches
Jahr
~
oM
-
F

9.399
Rettungs- und Bundes-
Fahrdienst freiwilligen-
dienst
626
Ausbildung

Weiterentwicklung der Arbeitgebermarke
Unsere Mitarbeitenden sind das Herz unserer Orga-
nisation. Ohne sie lduft nichts in allen unseren
Diensten. Daher wollen wir unsere Mitarbeitenden
im Unternehmen motivieren zu bleiben und poten-
zielle Kolleginnen und Kollegen Uberzeugen, zu uns
zu kommen.

GROSSEN GEFUHLEN

Miteinander fireinander da sein.

&%) JOHANNITER

DafUr haben wir ein Arbeitgeberversprechen ent-
wickelt, das zusammenfasst, wer wir sind und wofur
wir stehen: ,Wir bewegen viel, weil wir fUreinander
da sind." Dieses Motto steht fur Nachstenliebe,
Gemeinschaftsgeist und Fortschrittlichkeit. Daraus
ist ein visuelles Konzept entstanden, das bundes-
weit einheitlich die groBen Werke der Johanniter,
die Johanniter-Unfall-Hilfe, die Johanniter GmbH
und die Johanniter Seniorenhduser GmbH vorstellt.
Die Protagonisten sind dabei die Mitarbeitenden,
denn nur sie kdnnen authentisch zeigen, was ihre
Arbeit ausmacht und AuBBenstehenden einen echten
Einblick in ihren persénlichen Arbeitsalltag geben.

Troster, Eingewohner, Frohstocksmacher,
Spielkamerad und Wegbereiter im besten
Sinne: Sam Engels ist Erzieher in der Johan-
niter-Kindertagesstatte ,Rimburger Acker®".
An seiner Hand lernen die JUngsten laufen
und er begleitet sie bis zum Schuleintritt.

Féordermitglied werden

Unsere Fordermitglieder sind ein unverzichtbarer Teil unserer
Gemeinschaft. Rund 1,2 Millionen Menschen haben uns und
unsere Projekte 2022 regelmaBig unterstitzt.

Hinzu kommen rund 435.000 Spenderinnen und Spender, die
anlassbezogen spenden. Besonders seit dem Angriffskrieg Russ-
lands gegen die Ukraine wird unser Engagement in der Ukraine,

in den Anrainerstaaten und in Deutschland groRzugig unterstutzt.

/
132.927.800

Euro an Spenden, Férdermitgliedsbeitragen
und Erbschaften erhielten die Johanniter 2022.

Ein freundliches Lacheln, ein nettes Gesprach
und etwas Leckeres zu essen: Die Ehrenamt-
lichen der Johanniter-Kaltehilfe in Hannover
versorgen Menschen in Not wahrend der
kalten Jahreszeit.
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Finanzbericht

Auf den folgenden Seiten finden Sie die Gewinn- und Verlustrechnung
sowie die Bilanz 2022 der Johanniter-Unfall-Hilfe mit Erlduterungen
der relevanten Positionen und der Veranderungen im Jahresvergleich.

Allgemeine Angaben

Der Johanniter-Unfall-Hilfe e. V., Berlin, hat den Jahresab-
schluss bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung,
Anhang und Lagebericht zum 31. Dezember 2022 gemaRi den
Vorschriften des Handelsgesetzbuches (HGB) aufgestellt.

Der Verein gliedert seine Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung
unter freiwilliger Anwendung der Vorschriften des Handelsgesetz-
buches (HGB) fur groBe Kapitalgesellschaften grundsatzlich
entsprechend den §§ 266 und 275 HGB. Die Gliederungs- und
Zuordnungsvorschriften der Bilanz und der Gewinn- und Verlust-
rechnung wurden gegenUber dem Vorjahr nicht verandert. Die
Bewertungsmethoden wurden im Berichtsjahr nicht gedndert.

Erlduterungen zur Gewinn-
und Verlustrechnung

Ertrége

Die Umsatzerldse setzen sich zusammen aus den Leistungen in
den Bereichen Rettungsdienst, Kindertagesstatten, Impf- und
Testzentren, Hausnotruf, Pflege, FlUchtlingsbetreuung, andere

Betreuungsdienste/soziale Dienste, Fahr- und Flugdienste, Men(-
dienste, Ausbildung, sonstige soziale Dienste sowie Zuweisungen,
Zuschusse und sonstige Ertrdge. Zuwachse gegenuber dem Vor-
jahr ergeben sich vor allem in den Bereichen Rettungsdienst,
Kindertagesstatten, Hausnotruf sowie Betreuung und Verpfle-
gung von Fluchtlingen. Ruckldufig sind erwartungsgeman die
Umsatzerlose im Bereich der Impf- und Testzentren im Rahmen
der Corona-Pandemie.

Sonstige betriebliche Ertrage beinhalten Erlése, die handels-
rechtlich nicht den Umsatzerlésen oder Finanzertragen zuzuord-
nen sind. Dies sind vorrangig Mitgliedsbeitrage, Spenden und
Erbschaften, Ertrdge aus Auflésung von RUckstellungen und
Sonderposten, Personalkosten- und Versicherungserstattungen
sowie Gewinne aus Anlagenabgdngen. Zweckgebundene Spenden
werden bei Eingang passiviert und erst bei Abrechnung ihrer
Verwendung im Ertrag dargestellt.

Hier enthalten ist auch ein Betrag von 150.000 Euro, den die
Johanniter-Unfall-Hilfe von Sternstunden e. V. erhalten hat. Die
sonstigen betrieblichen Ertrdge sind im Vergleich zum Vorjahr
erneut deutlich gestiegen. Im Berichtsjahr konnten mehr Spenden
eingenommen werden. Des Weiteren sind auch mehr RUckstel-
lungen aufgeldst worden.

Gewinn- und Verlustrechnung (1.1.2022 bis zum 31.12.2022)
Die Gewinn- und Verlustrechnung wird nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt (§ 275 Abs. 2 HGB).

2022 TE€ 2021 T€ AbweichungT€

Umsatzerlése
Andere aktivierte Eigenleistungen
Sonstige betriebliche Ertrage

Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
sowie fUr bezogene Leistungen

Personalaufwand

Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstande des
Anlagevermogens und Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Finanzergebnis

Ergebnis vor Steuern

Steuern vom Einkommen und Ertrag sowie sonstige Steuern
Jahresergebnis

Einstellung in RUcklagen

Bilanzergebnis
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1.735.658,0 1.582.205,7 153.452,3
346,9 338,4 8,5
214.353,1 174.314,4 40.038,7
-261.289,2 -223.464,0 -37.825,2
-1.168.689,6 -1.060.815,2 -107.874,3
-71.675,9 -64.688,7 -6.987,2
-371.383,9 -318.207,0 -53.176,9
-4.313,4 -3.633,0 -680,5
73.006, 1 86.050,6 -13.044,5
-1.035,2 -1.094,7 59,5
71.970,9 84.955,9 -12.984,9
-71.970,9 -84.955,9 12.984,9
0,0 0,0 0,0

Aufwendungen

Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe sowie fir
bezogene Leistungen betreffen zum groBen Teil den Einkauf
von Lebensmitteln, sonstige Betreiberaufwendungen, Sanitats-
material und Medikamente, Honorare, Projektkosten Auslands-
hilfe, Betreiberaufwendungen fUr Flugdienste sowie Leitstellen-
kosten bzw. RettungsdienstgebUhren. Der Anstieg der Kosten ist
im Wesentlichen auf die hoheren Aufwendungen im Bereich der
Flochtlingshilfe zurockzufUhren. Dazu gehoéren insbesondere die
Lebensmittel sowie sonstigen Betreiberaufwendungen.

Der Personalaufwand beinhaltet Léhne und Gehalter, Sozialab-
gaben und Aufwendungen fUr Altersversorgung sowie fur Mitar-
beitende in den Freiwilligendiensten. Der Anstieg des Personal-
aufwands gegenUber dem Vorjahr ist auf die Tariferhohungen
sowie die gewachsene Zahl hauptamtlicher Mitarbeiter zurock-
zufUhren.

Aufwand fur Abschreibungen ergibt sich aus der Abschreibung
der immateriellen Vermogensgegenstande und des Sachanlage-
vermogens. Der Zuwachs ergibt sich aufgrund der weiterhin
hohen Investitionen in das Sachanlagevermdégen.

Unter den sonstigen betrieblichen Aufwendungen wird eine
Vielzahl von Posten erfasst. Dazu gehoéren u.a. Raumkosten,
Instandhaltungs- bzw. Wartungskosten, Kfz-Kosten, Aufwen-
dungen for Mitglieder- und Spendenwerbung, Werbekosten

Entwicklung der

Gesamterldse
in Millionen Euro

1.950
1.757
214
175
1.386
158
1.610
1.472

1.131

Aufteilung der
Hauptleistungen
in Millionen Euro

sowie Aufwendungen fUr Abgaben und Versicherungen usw.
Der Anstieg der Kosten ist vor allem auf die hoheren Umsatz-
tatigkeiten zuruckzufUhren. DarUber hinaus sind die Verwal-
tungsaufwendungen wie Reisekosten, Tagungskosten sowie
Fortbildungskosten insbesondere wegen der Lockerungen der
Corona-Verordnungen gestiegen.

Der in Anlehnung an die Zuordnungskriterien des Deutschen
Zentralinstituts fUr Soziale Fragen (DZI) ermittelte Anteil der
Aufwendungen fur Offentlichkeitsarbeit und Werbung sowie
Verwaltung an den maBgeblichen Gesamtausgaben betrug im
Berichtsjahr 11,85 Prozent (Verwaltung: 9,05 Prozent; Offent-
lichkeitsarbeit und Werbung: 2,8 Prozent).

Das Finanzergebnis basiert auf der Einnahmenseite im Wesent-
lichen auf Ertragen aus Finanzanlagevermogen und auf der Aus-
gabenseite auf Zinsaufwendungen fUr langfristige investitions-
gebundene Darlehen. Der Ruckgang des Finanzergebnisses ist
im Wesentlichen auf die Abschreibungen auf Finanzanlagen
zurtckzufuhren.

Bilanzergebnis

Die Gewinn- und Verlustrechnung weist einen JahresUberschuss
aus. Dieser wird zur Sicherung der Leistungsfahigkeit des Vereins
den RUcklagen zugefUhrt.

Il 408 Ambulante Angebote
ambulante und
teilstationare Pflege
Notrufdienste
Menudienste
sonstige Betreuung u. a.

[ 797 Rettung und medizinische
Dienste
Rettungsdienst
Sanitatsdienst
Luftrettung
Fahrdienst
Impf- und Testaktivitdten u.a.

405 Bildung und Erziehung
Kindertageseinrichtungen
Erste-Hilfe-Ausbildung u. a.

Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben
an den Gesamtausgaben

in Prozent

2020 2021 2022

Zuweisungen, ZuschUsse
und Sonstiges

[ sonstige betriebliche Ertrage
(Fordermitgliedsbeitrége, Spenden u.a.)

Il Umsatzerlése aus Hauptleistungen

[ 2.80 Ausgaben fur Offentlichkeitsarbeit
und Werbung

9,05 Ausgaben fur Verwaltung
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Erlduterungen zur Bilanz - Aktiva

A. Anlagevermégen

Bei den immateriellen Vermoégensgegenstanden handelt es
sich Uberwiegend um erworbene Software und Datenbanklizenzen
fUr Leistungsabrechnung, Rechnungswesen, Lohnbuchhaltung,
elektronische Archivierung, Qualitdtsmanagement sowie Stan-
dardsoftware.

Die Sachanlagen betreffen zum einen GrundstUcke, grundstUcks-
gleiche Rechte und Bauten. Es handelt sich um Immobilien, die
im Rahmen der Erbringung der satzungsgemaBen Aufgaben der
Johanniter-Unfall-Hilfe im gesamten Bundesgebiet benétigt
werden, wie z.B. Rettungswachen, Wohnanlagen, Kindertages-
statten oder Dienst- bzw. Geschaftsstellen. Zum anderen werden
Fahrzeuge insbesondere fur den Bereich Rettungsdienst/Kran-
kentransport sowie soziale, pflegerische und Behindertendienste
benotigt. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung
betreffen EDV-Hardware, Fernmelde-, Hausnotruf-, Ausbildungs-
und Sanitdtsgerate und sonstige Buro- und Gebdudeeinrichtungen.
Die Veradnderungen im abgeschlossenen Geschéaftsjahr betrafen
vor allem eine Vielzahl von BaumaBnahmen.

In den Finanzanlagen sind Anteile an verbundenen Unternehmen,
Ausleihungen sowie Beteiligungen ausgewiesen. Daneben werden
im Interesse einer realen Kapitalerhaltung festverzinsliche Wert-
papiere, langfristige Festgeldanlagen, Anteile an Wertpapierfonds
sowie Aktien gehalten. Die Verdnderungen resultieren im Wesent-
lichen aus dem Zugang von Wertpapieren im Rahmen von Ver-
mogensverwaltungen. Des Weiteren erhdhten sich die sonstigen
Finanzanlagen u.a. durch den Zugang von langfristigen Termin-
geldern sowie den Erwerb von Anteilen an einem Fond.

31.12.22T€ 31.12.21 T€ AbweichungT€

A. Anlagevermégen

1. Immaterielle Vermégensgegenstande

2. Sachanlagen

3. Finanzanlagen

Summe

B. Umlaufvermogen

1. Vorrate

2. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
3. Forderungen gegen verbundene Unternehmen

Forderungen gegen Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht

5. Sonstige Vermoégensgegenstande

6. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten

Summe

C. Rechnungsabgrenzungsposten

D. Aktiver Unterschiedsbetrag aus Vermogensverrechnung

Summe Aktiva
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B. Umlaufvermogen

Bei den Vorraten handelt es sich in der Regel um Druckerzeug-
nisse und Werbematerialien. Auch im Jahr 2022 kamen, wie
erstmals im Vorjahr, Vorrate im Rahmen eines Pandemie-
Vorratslagers hinzu.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen resultieren
vor allem aus der Leistungsabrechnung der JUH und stellen
berechnete, aber noch nicht gezahlte Leistungen dar. Der
Anstieg resultiert vor allem aus Leistungsausweitungen.

Forderungen gegen verbundene Unternehmen bzw. Unter-
nehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht, bein-
halten diverse Leistungsverrechnungen mit den Gesellschaften.

Die sonstigen Vermdgensgegenstdnde setzen sich u.a. aus
Forderungen aus Fahrdiensten, noch abzurechnenden Projekt-
kassenvorschUssen der Auslandshilfe, debitorischen Kreditoren,
Mietkautionen sowie aus dem Verkauf von Anlagevermdégen
zusammen.

In den liquiden Mitteln sind Kassenbestande, Kontokorrentgut-
haben sowie Tages- und kurzfristige Festgeldanlagen enthalten.
Der Ruckgang steht im Zusammenhang mit den Investitionen in
das Finanzanlagevermogen.

C. Rechnungsabgrenzungsposten

Als aktive Rechnungsabgrenzungsposten werden Uberwiegend
Vorauszahlungen fur Mieten, Pachten sowie Wartung von Hard-
und Software ausgewiesen.

D. Aktiver Unterschiedsbetrag aus Vermégensverrechnung
Der aktive Unterschiedsbetrag aus der Vermégensverrechnung
betrifft den Vermogensuberhang aus der Verrechnung von Ruck-
deckungsversicherungen bzw. einem Wertpapierdepot nebst
Bankkonto mit den zugehorigen Pensions- bzw. Altersteilzeit-
ruckstellungen.

5.543,5 5.181,1 362,4
723.650,1 645.617,2 78.032,9
253.466,9 196.709,3 56.757,6
982.660,5 847.507.,6 135.152,9

64.994,1 14.421,3 50.572,8
213.913,2 183.857.,6 30.055,7
1.673.,6 1.183,7 490,0
142,4 150,9 =8,5
30.308,8 24.393,1 5.915,7
186.475,1 190.690,2 -4.215,2
497.507,2 414.696,8 82.810.4
6.613.,5 5.857.9 755,6
94,2 17,3 76.9
1.486.875.4 1.268.079.,6 218.795.,8

Erlduterungen zur Bilanz - Passiva

A. Eigenkapital

Das Eigenkapital umfasst das Vereinskapital sowie die Rucklagen.

Die Rucklagen werden gemaB § 58 Nr. 6 AO fur periodisch
wiederkehrende Ausgaben ausgewiesen, die fUr eine angemes-
sene Zeitperiode nach dem Abschlussstichtag anfallen. DarUber
hinaus handelt es sich um Rucklagen fur Mittel, die nicht der
Pflicht zur zeitnahen Mittelverwendung gemaR § 62 AO unter-
liegen. Die Veranderung gegenUber dem Vorjahr resultiert aus
dem positiven Jahresergebnis.

B. Sonderposten aus Zuwendungen
Die Sonderposten betreffen fUr Investitionen verwendete
zweckgebundene Spendenmittel und Investitionszuschusse.

C. Ruckstellungen

Langfristige Rickstellungen werden im Wesentlichen ausge-
wiesen fUr Jubildumszahlungen und unmittelbare sowie mittel-
bare Pensionsverpflichtungen. Kurzfristige Ruckstellungen
betreffen vorrangig sonstige RUckstellungen fUr ungewisse Ver-
bindlichkeiten, wie z.B. die Risikovorsorge fur eventuelle RUck-
zahlungsverpflichtungen aufgrund der Preisverordnung 30/53
und auch Personalverpflichtungen wie Urlaubsverpflichtungen
sowie Mehr- und Uberstunden. DarUber hinaus werden u. a. auch
Ruckstellungen fur mogliche Ruckzahlungsverpflichtungen aus
dem Bereich Kindertagesstatten sowie dem Rettungsdienst
berUcksichtigt.

D. Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten ergeben sich aus
langfristig zur Verfigung stehenden Darlehen und dienen der
Finanzierung von Immobilieninvestitionen. Im Geschéftsjahr sind
die Darlehensverpflichtungen gegentber dem Vorjahr zurtck-
gegangen.

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen betreffen
zum Bilanzstichtag noch nicht gezahlte Rechnungen und Verpflich-
tungen des Berichtsjahres.

Verbindlichkeiten gegeniber verbundenen Unternehmen und
Verbindlichkeiten gegeniber Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht, ergeben sich hauptsachlich aus
laufenden Leistungsabrechnungen mit Tochtergesellschaften.

Die sonstigen Verbindlichkeiten beinhalten zu einem groB3en
Teil zum Bilanzstichtag noch nicht verwandte zweckgebundene
Spenden, Zuschisse, Zuwendungen und Erbschaftsmittel. Im
Vorjahresvergleich stehen zum Stichtag mehr Spenden und
Zuschusse fur Projekte zur Verfigung. Ausgewiesen werden
auch Verpflichtungen aus der Abrechnung von Rettungs-/Fahr-
diensten und Kindertagesstatten, kreditorische Debitoren, noch
abzufuhrende Steuern sowie Verbindlichkeiten gegentUber Mit-
arbeitenden.

E. Rechnungsabgrenzungsposten

Der passive Rechnungsabgrenzungsposten enthalt wie in den
Vorjahren Uberwiegend Vorauszahlungen der 6ffentlichen Hand
zur Wahrnehmung der Aufgaben des Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.

Eigenkapital

Sonderposten aus Zuwendungen
Rickstellungen
Verbindlichkeiten

O 0>

1. Verbindlichkeiten gegenUber Kreditinstituten

N

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
3. Verbindlichkeiten gegentber verbundenen Unternehmen

4. Verbi_r?dlichkeiten gegenUber Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht

5. Sonstige Verbindlichkeiten

Summe

E. Rechnungsabgrenzungsposten

Summe Passiva

31.12.22T€ 31.12.21 T€ AbweichungT€

556.490,3 484.519.,3 71.970,9
103.736.5 89.391,7 14.344.,8
264.306,1 210.188.,1 54.118,0
215.963,8 220.053,2 -4.089,4
55.811,4 54.508,1 1.303,2
1.058,9 2.706,9 -1.648,0
12,6 20,1 -7.5
279.600,7 200.299,5 79.301,2
552.447.,3 477.587,9 74.859,5
9.895,2 6.392,5 3.502,7
1.486.875.,4 1.268.079,6 218.795.8
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Erlduterung zu Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die entgeltlich erworbenen immateriellen Vermégensgegenstdnde
und das Sachanlagevermodgen sind zu Anschaffungs- oder Her-
stellungskosten und, soweit abnutzbar, abzuglich planmaBiger
Abschreibungen oder zu niedrigeren Wertansatzen nach § 253
Abs. 3 Satz 3 HGB bilanziert. Die planmaBigen Abschreibungen
orientieren sich an den geltenden steuerlichen Vorschriften. Im
Bereich Auslandshilfe wird fur AnlagegUter, die Uberwiegend
oder ganz in Hilfsprojekten eingesetzt werden, eine verkirzte
Nutzungsdauer zu Grunde gelegt. Der Wertansatz der Finanz-
anlagen erfolgt zu Anschaffungskosten, ggf. zum niedrigeren
Kurswert am Bilanzstichtag. Zuschreibungen auf den gestiege-
nen Kurswert werden gemaB Handelsrecht vorgenommen.

Die Vorrate an Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen sind zu Festwerten
angesetzt. Die letzte turnusmaBige Inventur der Vorrate fand im
Jahr 2021 statt. Werbematerial und Druckerzeugnisse in den
Johannitershops werden zu Anschaffungskosten bewertet, ggf.
abzuglich notwendiger Bewertungsabschldge. Forderungen und
sonstige Vermogensgegenstdnde sind grundsatzlich zu Nomi-
nalwerten angesetzt. Risiken wird durch Wertberichtigungen
angemessen Rechnung getragen. Liquide Mittel valutieren zum
Nennwert.

Die InvestitionszuschUsse und die fur Investitionen verwendeten
Spendenmittel werden in einen Sonderposten aus Zuwendungen
eingestellt. Der Sonderposten wird nach MaB3gabe der Abschrei-
bungen der bezuschussten Anlagegegenstdnde erfolgswirksam
aufgelost.

Die Rickstellungen sind nach verndnftiger kaufmannischer
Beurteilung nach MaBgabe der voraussichtlichen Inanspruch-
nahme in Hohe des Erfullungsbetrages gebildet. Die Pensions-
und Altersteilzeitrockstellungen werden mit dem entsprechenden
Deckungsvermogen verrechnet. Der sich daraus ergebende Ver-
mogensUberhang wird unter dem gesonderten Posten ,Aktiver
Unterschiedsbetrag aus Vermogensverrechnung" ausgewiesen.
Alle Verbindlichkeiten sind mit den RUckzahlungsbetrdgen
angesetzt.

Sonstige Pflichtangaben

Es bestehen sonstige finanzielle Verpflichtungen aufgrund von
Erbbaurechten, Miet- und Dienstleistungsvertrdgen sowie sons-
tigen Vertragen fur 2023 in Héhe von 68,3 Mio. Euro und for
die darauf folgenden vier Jahre in H6he von 97,2 Mio. Euro.
Nicht in der Bilanz ausgewiesene Haftungsverhéltnisse i.S.d.

§ 268 Abs. 7 und § 251 HGB bestehen in Form von Burgschaften,
welche Sicherheitsleistungen fur Miet- oder Pachtvertrédge vor
allem von Tochtergesellschaften sowie Verpflichtungen gegen-
Uber Kreditinstituten hinsichtlich Darlehen von verbundenen
Unternehmen der JUH betreffen. DarUber hinaus hat der Verein
Patronatserkldrungen hinsichtlich der FUhrung und finanziellen
Ausstattung von Tochterunternehmen abgegeben und haftet in
unbegrenzter Hohe als Gesellschafter von zwei Gesellschaften
burgerlichen Rechts.
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Allgemeine rechtliche und steuerliche Verhaltnisse

Name des Vereins ist Johanniter-Unfall-Hilfe e. V. mit Sitz in Berlin.
Es gilt die letztmals am 20. November 202 1 gednderte Satzung
in der Fassung vom 13. November 2004. Die Eintragung in das
Vereinsregister ist erfolgt unter der Nummer 17661 B beim Amts-
gericht Charlottenburg. Die letzte Eintragung ist am 17. Februar
2022 vorgenommen worden. Die Johanniter-Unfall-Hilfe ist ein
eingetragener Verein im Sinne der §§ 21 ff. BGB, der sich in
rechtlich unselbststandige Landes-, Regional-, Kreis- und Orts-
verbande untergliedert.

Der Verein wird unter der Steuernummer 27/028/35402 beim
Finanzamt fUr Kérperschaften I, Berlin, gefUhrt. Nach der Anlage
zum Korperschaftsteuerbescheid fur 2018 vom 19. Oktober 2020
des Finanzamtes fur Kérperschaften I, Berlin, ist die JUH nach

§ 5 Abs. 1 Nr. 9 KStG von der Korperschaftsteuer befreit, weil
sie ausschlieBlich und unmittelbar steuerbegunstigten gemeinnit-
zigen und mildtatigen Zwecken im Sinne der §§ 51 ff. AO dient.
Die Steuerbefreiung gilt auch fur die Gewerbesteuer. Ausgenom-
men von der Steuerbefreiung sind laut Steuerbescheid die steuer-
pflichtigen wirtschaftlichen Geschaftsbetriebe. Die JUH ist
berechtigt, fur steuerliche Zwecke Zuwendungsbestatigungen
auszustellen, wenn die Zuwendungen ausdrUcklich zur Férderung
der Satzungszwecke zugewendet und entsprechend verwandt
werden. Dies gilt fUr von der Johanniter-Unfall-Hilfe erhobene
Mitgliedsbeitrdge gleichermafen.

Der vollstandige Jahresabschluss des
Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. wurde durch
die Curacon GmbH Wirtschaftspriufungs-
gesellschaft, MUnster, gepruft und mit
einem uneingeschrankten Bestatigungs-
vermerk versehen.

Transparenz

Die Johanniter-Unfall-Hilfe verfolgt den Anspruch, ihren Férder-
mitgliedern, Spendenden und allen anderen Bezugsgruppen stets
ein aktuelles und realistisches Bild ihrer Arbeit zu vermitteln.

Wir berichten im Rahmen unserer Presse- und Offentlichkeits-
arbeit kontinuierlich und auf allen Verbandsebenen Uber unsere
Aktivitadten, informieren unsere Forderer durch regelmaBige
Publikationen, stellen weitergehende Informationen auf unserer
Website zur Verfigung und veréffentlichen jedes Jahr einen
umfangreichen Rechenschaftsbericht.

Die Johanniter-Unfall-Hilfe ist schon seit 2004 Tragerin des
Spenden-Siegels des Deutschen Zentralinstituts fUr Soziale
Fragen (DZl). Das DZI vergibt dieses jeweils fur ein Jahr an
Spendenorganisationen, die sich einer freiwilligen Pruofung
unterziehen, und bescheinigt damit, dass die Organisation ver-
trauenswairdig ist, wirtschaftlich sparsam und leistungsfahig
arbeitet und wahrhaftig und transparent Uber die Mittelverwen-
dung informiert. Als Mitglied im Verband Entwicklungspolitik und
humanitare Hilfe deutscher Nichtregierungsorganisationen e. V.
(VENRO) haben sich die Johanniter dem VENRO-Verhaltenskodex
zu Transparenz, OrganisationsfUhrung und Kontrolle verpflichtet
und haben sich der von Transparency International Deutschland e. V.
ins Leben gerufenen Initiative Transparente Zivilgesellschaft
angeschlossen.

Interne und externe Prifungen

Die Interne Revision der Johanniter-Unfall-Hilfe prift insbesondere,
ob die Arbeit des Verbandes im In- und Ausland den internen
Standards und den gesetzlichen Regelungen entspricht. Im Rahmen
eines hierauf aufbauenden Uberwachungssystems wird nach-
gepruft, ob eventuell erkannte Risiken bearbeitet und abgestellt
worden sind. Jedes Jahr pruft darUber hinaus eine externe Wirt-
schaftsprufungsgesellschaft die Buchfuhrung und den Jahresab-
schluss des Vereins daraufhin, ob diese den fur die Rechnungs-
legung geltenden gesetzlichen Vorschriften und den Grundsatzen
ordnungsgemaBer BuchfUhrung entsprechen.

Gewinnung von Fordermitgliedern

Zur Erfullung unserer satzungsgemaBen Aufgaben sind wir auf die
UnterstUtzung durch Férdermitglieder angewiesen. Um neue
Forderer zu gewinnen, sprechen eigene Mitarbeitende und beauf-
tragte Dienstleister potenzielle UnterstUtzer an der HaustUr an.
Ilhre Vergutung erfolgt in Teilen erfolgsbezogen. Dabei achten wir
stets darauf, dass die Ansprache unseren eigenen Qualitatsstan-
dards ebenso entspricht wie dem gemeinsamen Verhaltenskodex
der groBen deutschen Hilfsorganisationen zur Mitgliedergewinnung.

VergUtungsstruktur

In der Johanniter-Unfall-Hilfe kommen bundesweit fUr die 30.661
hauptamtlich Beschaftigten unterschiedliche Tarifsysteme zur
Anwendung. Hierbei handelt es sich insbesondere um die Johan-
niter-eigenen Arbeitsvertragsrichtlinien, die AVR DWBO Anlage
Johanniter (vormals AVR-J) und die Arbeitsvertragsrichtlinien der
Diakonie Deutschland (AVR-DD). Diese sind in vollem Wortlaut

hinterlegt und abrufbar unter www.johanniter.de/ak-ausschuss-
johanniter bzw. unter https://karriere.diakonie.de/arbeitsrecht.
Die AVR DWBO Anlage Johanniter sind mit einem Beschéaftigten-
anteil von ca. 92,4 Prozent das vorherrschende Tarifsystem, so

dass sich die nachfolgenden Erlduterungen auf dieses beziehen.

Das Bruttoeinkommen der tariflich beschaftigten hauptamtlichen
Mitarbeitenden setzt sich aus dem monatlichen Grundentgelt,
der Jahressonderzahlung (13. Monatsgehalt) sowie variablen
Vergutungsbestandteilen (z.B. Zeitzuschlage, Kinderzulage)
zusammen. AuBBerdem werden nach einer Wartezeit von funf
Jahren Beitrége zur betrieblichen Altersversorgung in Héhe von
vier Prozent des lohnsteuerpflichtigen Arbeitsentgeltes gezahlt.

In der Johanniter-Unfall-Hilfe werden auf der Grundlage der
AVR DWBO Anlage Johanniter anhand der Tatigkeitsmerkmale
13 Entgeltgruppen (EG) unterschieden. Diese unterteilen sich
entsprechend der Dauer der Betriebszugehorigkeit bzw. der
Anerkennung von forderlichen Vordienstzeiten der Beschaftigten
in bis zu 5 Stufen (St.) Die Spanne des tariflichen Bruttojahres-
einkommens auf Vollzeitbasis (40 Std./Woche) reicht fur:

Mitarbeitende mit Tatigkeiten im héheren Verwaltungsbereich,

z.B. Bereichsleitende, Fachbereichsleitende, Referentinnen

und Referenten (EG 7, St.1 bis EG 13, St.5) von 40,3 bis

90,8 Tsd. Euro

« Fachkrafte, z.B. Alten-, Gesundheits- und Krankenpfleger,
Erzieher, Notfallsanitater, Physiotherapeuten (EG 7 St.1
bis EG 7 St.5) von 40,3 bis 48,8 Tsd. Euro

« Fachkrafte mit Tatigkeiten, die vertieftes oder erweitertes
Fachwissen und entsprechende Fahigkeiten voraussetzen,
z.B. Heilerziehende, Erziehende mit speziellen Aufgaben,
Mitarbeitende im Sozialdienst (EG 8 St.1 bis EG 8 St.5)
von 44,5 bis 53,8 Tsd. Euro

« Sachbearbeiter/Sekretare (EG 5 St.1 bis EG 7 St.5) von

35,2 bis 48,8 Tsd. Euro

Die Gesamtbruttobezige des Bundesvorstandes - bestehend
aus zwei hauptamtlichen Mitgliedern und einem ehrenamtlichen
Mitglied - im Berichtsjahr beliefen sich insgesamt auf rund
610.000 Euro. Diese umfassen neben der Vergutung (ohne
Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung) auch Beitrage zur
betrieblichen Altersversorgung sowie den geldwerten Vorteil
durch die DienstwagenUberlassung zur privaten Nutzung. Der
Einzelveroffentlichung der Gehalter stehen Personlichkeitsrechte
der einzelnen Mitglieder des Bundesvorstandes entgegen.

Weiterfuhrende Informationen:
www.johanniter.de/transparenz
www.johanniter.de/spenden-stiften/transparenz-qualitaet/
dzi-spendensiegel/weitere-angaben-zur-transparenz
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Die Johanniter-Gemeinschaft

Die Urspringe der Johanniter reichen mehr als 900 Jahre zurick:
Im Jahr 1099 schlossen sich christliche Ritter einer Laienbruderschaft
an, die in einem Hospiz in Jerusalem arme und kranke Pilger beher-

bergte und pflegte.

Nach ihrem Ordenspatron Johannes dem Taufer nannten sie sich
LJohanniter®. Aus der kleinen Herberge in Jerusalem entstand bald
ein groBes Hospital. Im Jahr 1382 erhielt die Balley Brandenburg
mit dem Vertrag von Heimbach eine Sonderstellung im Orden: Aus
ihr entwickelte sich der evangelische Johanniterorden, wahrend der
katholische Zweig als Malteserorden bekannt wurde. Heute existie-
ren unter dem bekannten achtspitzigen Kreuz vier Johanniterorden
- in Deutschland, GroBbritannien, Schweden und den Niederlanden.
Sie sind in der Ordensallianz der weltweit anerkannten protes-
tantischen Johanniterorden miteinander verbunden. In ihrem Dienst
am Nachsten arbeiten sie eng mit dem katholischen Malteserorden
zusammen.

Der international in rund 50 Landern tatige Johanniterorden wird
heute von 4000 evangelischen Mitgliedern getragen. Johanniter
helfen, wo die Not des Nachsten auf tatige Liebe wartet und
Menschen seelischer und geistlicher Unterstitzung bedurfen.
Zur Erfullung dieser Aufgaben grundete der Orden die nach-
stehend genannten Werke sowie die Johanniter-Stiftung.

Die Johanniter-Unfall-Hilfe e. V. ist ein Werk des evangelischen
Johanniterordens. Sie wurde 1952 gegrundet. In ihr engagieren
sich mehr als 30.000 hauptamtliche und rund 46.000 ehren-
amtliche Mitarbeitende. Rund 1,2 Millionen Menschen férdern
die Johanniter-Unfall-Hilfe.

Die Johanniter-Hilfsgemeinschaften gibt es seit 1951. Sie sind
in 96 regional tatigen Gemeinschaften organisiert - davon 79 in
Deutschland. Den Johanniter-Hilfsgemeinschaften gehéren Uber
6.500 ehrenamtliche Mitglieder an. Sie bieten unter anderem
Besuchsdienste an und unterstUtzen Menschen in individuellen
Notlagen.

Der Johanniter-Schwesternschaft e.V. gehoren rund 700 Frauen
aus Pflege- und Gesundheitsberufen an. Die Schwesternschaft
bietet ihren Mitgliedern Gemeinschaft und ein berufliches Netz-
werk, unterstUtzt die fachliche Fort- und Weiterbildung sowie
die religiése Entfaltung und hilft in Krisen und Notlagen.

Rund 17.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind im stationaren
Johanniter-Verbund unter dem Dach der Johanniter GmbH
beschaftigt. Zu ihm zdhlen 18 Krankenhauser, Fach- und Reha-
bilitationskliniken sowie medizinische Versorgungs- und Therapie-
zentren mit rund 50 Kassenarztsitzen, 94 Altenpflegeeinrich-
tungen, drei Hospize, drei Krankenpflegeschulen und drei
zentrale Dienstleistungsgesellschaften.

Die Johanniter Seniorenhduser GmbH ist eine Tochtergesellschaft
der Johanniter GmbH, die fUr den Betrieb und das Management
von 94 Altenpflegeeinrichtungen und zwei Hospizen verantwort-
lich ist. Zusatzlich zur stationaren Langzeitpflege gehdren zu
ihrem Leistungsspektrum die Tages- und Kurzzeitpflege, Wohn-
gemeinschaften, Betreute Wohnungen sowie Angebote fur
demenziell erkrankte Menschen. Rund 7.500 Mitarbeitende

sind in den Johanniter-Seniorenhdusern tatig

Die Johanniter-Dienstleistungsgesellschaften halten zentrale
Kompetenzen vor. Sie decken alle Leistungen in den Bereichen
Healthcare-IT, Medizintechnik, Energiemanagement, Facility
Management, Catering, Gebdudereinigung und Logistik ab. Fur
die Dienstleistungsgesellschaften sind rund 2.300 Mitarbeitende
tatig.

Die Johanniter-Unfall-Hilfe e. V.
als Teil der Johanniter-Gemeinschaft

Johanniterorden
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Schwesternschaft e. V.

Johanniter-

Johanniter

LV Berlin/ LV Hessen/ LV Nieder- LV Sachsen- Akademie Bundes-
. . LV Baden- Branden- Rheinland- sachsen/ LV Nordrhein- Anhalt/ Mittel- geschafts-
StatIStI k 2 O 2 2 Unsere Zahlen im Detail Gesamt Worttemberg LV Bayern burg Pfalz/Saar Bremen LV Nord Westfalen LV Sachsen Thouringen  deutschland stelle
Ehrenamt und Jugend 45.961 2.500 9.230 4.121 5.322 7.580 6.121 8.039 1.518 1.524 6] 6
2 Hauptamtliche Mitarbeitende’ 30.661 2.313 5.018 2.687 3.184 3.686 2.800 5.008 2.978 2.679 80 228
3 - davon: Auszubildende 1.305 168 182 113 178 17 90 211 148 96 0 2
g é Praktikanten 274 55 87 0 15 7 1 98 1 9 0 1
§ E’ Bundesfreiwilligendienst 399 26 35 5 7 168 16 120 18 3 ] 1
:r§ = Freiwilliges Soziales Jahr 1.137 161 191 50 177 66 71 324 59 38 ]
£ Fordernde Mitglieder 1.189.768 112.420 252.291 61.745 125.059 101.638 65.711 407.302 26.794 36.808 6] 0
Gesamt 1.269.505
Rettungs- Einsdtze Notfallrettung? 843.015 59.308 78.225 94.918 118.433 90.192 47.919 167.895 73.375 112.750 0 0
dienst: Krankentransporte? 470.586 37.362 45.327 3.869 71.070 56.354 32.755 159.786 39.871 24.192 0 0
Rettungswachen 304 24 28 30 42 26 16 74 12 52 ] 0
E g Fahrdienste: ~Befdrderung mobilitdtseingeschréankter Menschen 3.076.539 389.390 455.619 319.681 367.061 87.781 529.851 303.884 290.220 333.052 ] 0
'3, ; Krankenbeférderungen 403.785 3.655 129.114 145.232 26.283 1.634 2.725 13.278 24.304 57.560 ¢] 0
:::’.. E Blut- und Organtransporte/ 94.662 0 514 194 778 8.667 1.540 82.859 0 110 0 0
E £ sonstige Materialtransporte
Arztlicher Notdienst 120.305 0 0 3.642 0 36.207 0 74.258 2.899 3.299 6] 0
Schiler- und Kinderfahrten 516.998 242.375 62.180 77.324 5.358 10.263 51.708 2.763 64.242 785 (0] o]
Sonstige Fahrdienste 92.804 40 5.616 78.782 0 152 3.409 1.415 904 2.486 0] 0
. g Kat-Schutz: Einheiten 182 7 34 16 25 12 36 26 9 17 0 0
i; § Personal 6.959 390 421 520 674 1.999 527 1.578 543 307 0 0
g é Sonstige Einheiten im Bevélkerungsschutz* 362 18 104 21 18 74 48 49 9 21 o] 0
2 davon: Rettungshundestaffeln 46 3 12 4 2 7 6 9 2 1 o] 0
Meniservice-Mahlzeiten 4.771.548 1.194.025 2.346.239 186.951 262.201 325.038 63.933 390.665 2.496 0 6] 0
Hausnotruf-Teilnehmer 248.298 12.595 29.150 20.753 21.835 47.230 24.585 76.165 9.589 6.396 6] 0
Ambulante Pflegedienste 159 10 14 14 13 9 17 18 31 33 0 0
° © Anlagen Johanniter Wohnen mit Service® 152 12 45 15 2 33 17 14 14 0 0] 0
® ‘é Ambulante Hospizdienste/Kinderhospizdienste, 22 1 1 5 2 3 2 5 2 1 0 0
§ -g Stationare Hospize/Kinderhospize
Tagespflegeeinrichtungen 49 1 7 4 3 8 6 8 6 6 o] 0
Tagespflegepldtze 865 15 157 72 58 135 104 137 95 92 ] 0
Wohngruppen 36 0 2 5 8 9 1 10 1 0 0] 0
Pldtze in Wohngruppen 311 0 20 48 0 143 10 82 8 0 0] 0
Teilnehmende: Erste-Hilfe-Aus- und -Fortbildungen 300.124 51.314 38.805 23.950 26.309 46.654 29.383 51.312 19.916 12.481 0 0
..&_’ = Brandschutz- und Evakuierungsausbildungen 5.951 1.812 637 275 778 54 832 729 759 75 0 0
£ Ersthelfer von morgen 4.587 330 882 308 383 2.262 143 237 31 1 0 0
g g Erste Hilfe am Kind 51.120 7.976 6.829 5.077 4.804 6.618 3.768 9.070 4.298 2.680 0 0
w < Andere Erste-Hilfe-Ausbildungen® 56.323 4.258 5.820 4.069 6.481 9.024 3.326 6.084 12.190 5.071 0 0
Gesamt 418.105 65.690 52.973 33.679 38.755 64.612 37.452 67.432 37.194 20.318 (o] ]
Jugendgruppen 172 17 26 7 11 42 8 27 13 21 0 0
Schulsanitatsdienste 633 64 137 41 57 54 88 150 19 23 6] 0
Aktive im Bereich Jugend 12.735 1.092 2.203 875 1.044 1.582 1.761 3.061 612 505 0 0
§ _g Aktive in Jugendgruppen 5.069 235 1.003 419 244 846 612 1.217 242 251 0] o]
"g: H Aktive im Schulsanitatsdienst 7.625 857 1.200 456 800 736 1.149 1.844 329 254 0] 0
'E E.’, Kindertagesstatten 585 44 178 31 10 49 63 83 63 64 0] 0
E -E Betriebskitas 28 3 14 1 0 10 0 0 0 0 0
<? Hilfen zur Erziehung’ 543 8 426 48 17 13 26 2 3 ] 0
Jugendarbeit, Sozialarbeit® 138 37 45 5 0 1 4 0 19 27 0 0
Forderung und Betreuung in 165 2 84 17 1 21 3 17 3 17 6] 0
Horten und Ganztagsangeboten
L2 Unterkinfte gesamt 137 7 25 7 1" 41 19 12 14 1 0 0
% E E .g Untergebrachte Personen 28.126 1.456 2.337 709 5.390 9.032 4.242 2.102 2.593 265 6] 0
2228 BAMF-Erstorientierungskurse 257 0 88 0 54 17 47 0 14 37 0 0
=2 Erreichte Personen 10.282 0 3.393 0 2.729 556 399 0 1.362 1.843 0 0

1 ohne lokale Mitarbeitende im Ausland, 2 inkl. Rettungshubschrauberflogen, 3 inkl. Intensivhubschrauberfligen, 4 Einsatzformen, die die Gliederungen vor Ort eigenstdndig konzipieren
und zum Einsatz bringen, 5 Johanniter-gefuhrte Einrichtungen, die im Eigentum als Dienstleister oder in Pacht gefuhrt werden, 6 Durch Veranderungen in der Z&hlweise ist dieses Kurs-
angebot nicht direkt mit den Zahlen der Vorjahre vergleichbar. 7 ambulante Hilfen, Heimerziehung, Schul- und Individualbegleitung, 8 Jugendarbeit, Jugend- und Schulsozialarbeit,

LV = Landesverband
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Struktur der Johanniter-Unfall-Hilfe e. V.

Prasidium (ea)

Prasident (ea)”

Bundesebene

Bundesvorstand

Jorg Lissem
Thomas Mahnert
Christian Meyer-Landrut

Prasidium

Volker Bescht
Prasident

Annette Fenge
Vizeprasidentin

Prof. Dr. med. Simon Little
Vizeprasident

Prof. Dr. Johann-Matthias
Graf v. der Schulenburg
Ordenswerkmeister

David Bercher
Frank-Henning Bieger
Ralf Kolling

Thomas M. Mertens
Klaus Preuf3

Dr. Oliver Seligmann
Peter Tuppeck
Anne-Christina Wegner
Prasidiumsmitglieder

Stand: Mai 2023

schlagen vor

Vereinsvorstand nach § 26 BGB
Landesverbande

Regional- und Kreisverbande

Ehrenprasidenten

Wilhelm Graf v. Schwerin
v. Schwanenfeld
(seit 2001)

Hans-Peter von Kirchbach
(seit 2013)

Bundesleitung

Dr. Matthias Meyer
Bundespfarrer

Julia von Frantzki

Bundesjugendleiterin
(bis Marz 2023)

Svenja Ruhmland
Bundesjugendleiterin
(ab Marz 2023)

Markus Walper
Bundesjugendleiter

Dr. med. J6rg Oberfeld

Bundesarzt

Dorothea Lerch

Bundesbeauftragte for
Gesundheitsdienst und Pflege

Jurgen Ule
Bundesausbildungsleiter

Prasidialrat (ea)

unterstUtzt und berat

unterstUtzen und beraten

Regional- und Kreisleitungen

unterstUtzen und beraten

unterstUtzt und berat

Landesleitungen

ha: hauptamtlich; ea: ehrenamtlich

*Der Prasident und die Mitglieder des Bundesvorstandes
werden vom Herrenmeister des Johanniterordens ernannt.

Prasidialrat

Dr. h. c. Josef Beutelmann

Aufsichtsratsvorsitzender der
Barmenia-Versicherungen

Jorg van Essen

Ehemaliger Parlamentarischer
Geschaftsfohrer der FDP-
Bundestagsfraktion

Dr. Franz-Ferdinand
v. Falkenhausen

Ehemaliger Geschaftsfuhrer
der Carl Zeiss Jena GmbH

Pfarrer Dr. h. c.
Jirgen Gohde

Kurator im Kuratorium
Deutsche Altershilfe

Prof. Dr. Dr. Rudolf
Hammerschmidt

Ehemaliger Vorstandsvorsitzender
der Bank fur Sozialwirtschaft AG

Dr. Tessen v. Heydebreck

Ehemaliges Mitglied des
Vorstandes der Deutsche Bank AG

Carl Graf v. Hohenthal

Partner bei Brunswick Group LLP,
London

Norbert Kartmann, MdL
Prasident des Hessischen
Landtages a.D.

Helge Klassohn
Kirchenprasident i.R.

Walter Kolbow

Parlamentarischer
Staatssekretar a.D.

Prof. Dr. Dr. h. c.
Christoph Markschies
Prasident der Berlin-

Brandenburgischen Akademie
der Wissenschaften

Prof. Dr. Dr.
Hans-Robert Metelmann
Minister a.D.

Prof. Dr. Georg Milbradt

Ministerprasident des Freistaates
Sachsen a.D.

Hans Schébel

Dir. a.D. des Zentrums fUr Kérper-
behinderte Wurzburg-Heuchelhof

Prof. Dr. med.
Christoph Stein

Direktor der Klinik for Anasthesiologie
und Operative Intensivmedizin,
Charité - Campus Benjamin Franklin

Prof. Dr. Wolfgang Freiherr
v. Stetten
Unternehmer

Dr. Ekkehard Thiesler

Vorsitzender des Vorstandes der
Bank fur Kirche und Diakonie eG -
KD-Bank/LKG Sachsen

Dr. Ellen Ueberschér

Mitglied des Vorstandes der
Stephanus-Stiftung

Dr. Alexander
von Tippelskirch
Bankvorstand i.R.

Dr. Hans-Joachim Vits
Ehemaliges Mitglied des Bundes-
vorstandes der Johanniter-Unfall-
Hilfe e. V.
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Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.
LUtzowstr. 94, 10785 Berlin
info@johanniter.de
www.johanniter.de

www.facebook.com/dieJohanniter
X: @johanniter
Instagram: die_johanniter

Johanniter-Servicetelefon
0800 32 33 800 (gebuhrenfrei)

Spendenkonto

Bank fUr Sozialwirtschaft

BIC: BFSWDE33XXX

IBAN: DE94 3702 0500 0433 0433 00
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